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ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)ได้ก่อตั้งขึ้นโดยอธิการบดีรังสรรค์  แสงสุข ซึ่งตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นอย่างยิ่ง  

จึงได้มอบนโยบายให้  รองศาสตราจารย์นพคุณ  คุณาชีวะ รองอธิการบดีฝ่ายสวัสดิการสมัยนั้น  จัดตั้งโครงการพัฒนาเด็กเล็กข้ึนในระยะแรก   เพ่ือลดปัญหาผู้ปกครองที่
ไม่สามารถนำบุตรหลาน  ไปฝากเรียนในโรงเรียนอนุบาลหรือสถานรับเลี้ยงเด็กในบริเวณใกล้เคียงที่พักได้   และเพื่อเป็นสวัสดิการแก่บุคล ากรมหาวิทยาลัยรามคำแหง    
ในปี 2537  จึงได้เปิดรับนักเรียนในชั้นบริบาล 2 ห้อง  อนุบาล 1 ห้อง  โรงเรียนได้พัฒนาด้านวิชาการและด้านบุคลากรตลอดเวลาจนประสบผลสำเร็จ โครงการพัฒนาเด็ก
เล็กจึงได้เปลี่ยนรูปเป็นโรงเรียนอนุบาลรามคำแหง ในปี 2538  หลังจากนั้นเป็นต้นมา  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่มาโดยตลอด  และพัฒนา
ทุกด้านอย่างรวดเร็ว  จนถึงชั้นอนุบาล 3 ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน   ผู้ปกครองที่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยก็ประสบ ปัญหาในการหาโรงเรียนให้บุตร  จึงได้
เรียกร้องให้โรงเรียนเปิดสอน  ชั้นประถมศึกษาต่อไป  โรง เรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  จึงได้จัดตั้งขึ้น   โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
รามคำแหงเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2540  และเปิดรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในปี การศึกษา 2541  เป็นต้นมา  และได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ในปีการศึกษา 2546 
 การดำเนินงานในระยะแรก มหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปรับปรุงอาคารเชลียงเป็นอาคารเรียนระดับปฐมวัย  และปรับปรุงอาคารสองแควและอาคารตรีบูร  เป็นอาคาร
เรียนระดับประถมศึกษา   
 ในปีการศึกษา  2544 โรงเรียนได้เปิดสอนโครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ  ชั้นอนุบาล  1 โดยจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ( Integration) แบบ 2 ภาษา 
(Bilingual) เน้นภาษาอังกฤษเป็นสำคัญ   พร้อมทั้งสอนภาษาจีนควบคู่ด้วย  ในปีการศึกษา 2547  โรงเรียนได้ขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และในปัจจุบัน        
ขยายชั้นเรียน ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อพัฒนาทักษะ  การเป็นผู้นำ  มีความเป็นสากล  ภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย  
 ในปีการศึกษา 2548 โรงเรียนได้จัดตั้งโครงการศูนย์การศึกษาสำหรับเด็ กพิเศษ  เพื่อจัดการศึกษาให้สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา และเด็กที่มีปัญหาความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้ โดยทางโรงเรียนจะพยายามพัฒนาให้นักเรียนได้มีโอกาส   เข้าเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ ทั้งนี้
เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมได้สมวัย หรือสามารถพัฒนาได้สูงสุดตามศักยภาพ 
 ในด้านวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  จะเป็นต้นแบบของการจัดการเรียนการสอนที่จะเอื้อประโยชน์ให้กับอาจารย์  ข้าราชการ 
และนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก  ให้ใช้เป็นแหล่งค้นคว้า วิจัยและทดลองปฏิบัติการสอน  เพ่ือพัฒนางานวิชาการให้กว้างขวางออกไป  ตลอดจน
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เปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกที่สนใจงานวิชาการด้านนี้   ได้เข้ามาศึกษาดูงานเพื่อนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาเยาวชน  ให้เติบโตเป็นประชากรที่มี คุณภาพของสังคม  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)ได้ทำหน้าที่ตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่ให้บริการทั้งด้านสวัสดิการและวิชาการได้อย่างครบถ้วน 
 คณาจารย์ทุกคนมีความมุ่งมั่นพยายามจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ภายใต้วิสัยทัศน์และนโยบายของโรงเรียน  ผู้บริหาร  คณาจารย์  นักเรียน 
และบุคลากรทุกคนช่วยกันระดมความคิดวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค ปัญหา โอกาส  เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาโรง เรียนต่อไป 
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อาจารย์มานพ  สอนศิริ 

รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ฝ่ายประถม 
(ผู้อำนวยการ) 

 
 

                อาจารย์ลักขณา  แก้วตระกูล                  อาจารย์สมชาย  อุ่นแก้ว                        อาจารยภ์ัทรวงษ์ วัจนะรัตน์ 
                                  รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ                     รองผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผน                             รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
 
 

        อาจารย์ยุวรี  เกษมสุขพัฒน์                    อาจารย์สิริมงคล   สุวรรณผา                      อาจารย์เบญจพร  สุทธิตังกวิเชียร   
                           รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ                    รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน                          รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 
 
 

                                       

ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
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ข้อมูลบุคลากร 
 
ตารางท่ี  1  แสดงยอดรวมบุคลากรจำแนกตาม ตำแหน่งงาน / สายงาน / คุณวุฒิ  / งบประมาณ 

ลำดับ สายงาน / ตำแหน่งงาน 

ประเภทการจ้าง คุณวุฒิ 

จำนวน 
รวม 

ร้อยละ 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

(ง
บค

ลัง
) 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

(ง
บร

าย
ได้

) 

ลูก
จ้า

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ต่ำ
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

1 

สายวิชาการ 
  1. อาจารย์ 

36 34 13 53 30 - 83 79.81 

  2. อาจารย์ชาวต่างชาติ - - 21 4 17 - 21 20.19 
สายวิชาการ  : (รวม) 36 34 34 57 47 - 104 100 

ร้อยละ   34.62 32.69 32.69 54.81 45.19 - 100  

2 

สายสนับสนุน         
นักวิชาการศึกษา - 3   1 2   3 6.52 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - 1 - - 1 2.18 
บรรณารักษ์ - 2 - 2 - - 2 4.35 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 2 - 2 1 - 3 6.51 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 6 2 3 8 - 11 23.91 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร - - 1 - - 1 1 2.18 
ผู้ปฏิบัติงานโภชนาการ - 1 6 - 1 6 7 15.22 
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ลำดับ สายงาน / ตำแหน่งงาน 

ประเภทการจ้าง คุณวุฒิ 

จำนวน 
รวม 

ร้อยละ 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

(ง
บค

ลัง
) 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

(ง
บร

าย
ได้

) 

ลูก
จ้า

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ต่ำ
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

พ่ีเลี้ยง - 2 10 - 3 9 12 26.09 
พนักงานขับรถยนต์ - - 2 - - 2 2 4.35 
พนักงานทั่วไป - - 3 - - 3 3 6.51 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป - - 1 - - 1 1 2.18 
สายสนับสนุน  :    4 17 25 9 15 22 46 100 
ร้อยละ  :    8.69 36.96 54.35 19.56 32.61 47.83 100 

 รวมทั้งสิ้น (คน) 40 51 59 66 62 22 150 
ร้อยละ 26.67 34.00 39.33 44.00 41.33 14.67 100 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
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ตารางท่ี  2  แสดงยอดรวมบุคลากรจำแนกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

ลำดับ ประเภทบุคลากร 
สายงาน จำนวน 

รวม 
ร้อยละ 

วิชาการ สนับสนุน 

1  ข้าราชการ  -  -  - - 

2  พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 36 4 40 26.67 

3  พนักงานมหาวิทยาลัย (งบรายได้) 34 17 51 34.00 

4  ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 34 25 59 39.33 

รวมทั้งสิ้น (คน) 104 46 150 100 

ร้อยละ 69.33 30.67 100  

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2566 

9 

วิสัยทัศน์  (Vision ) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง  (ฝ่ายประถม)  คือ โรงเรียน Happiness Thinking and Teamwork school  
                                                                   (เรียนรู้อย่างมีความสุข ปลุกพลังความคิด พิชิตงานร่วมกันเป็นทีม) 

 

พันธกิจ  (Mission ) 
1. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรภาคบังคับโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child Centered) 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

3. พัฒนาแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิจัยทางการศึกษา 

4. พัฒนาการบริหารงานอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

5.  พัฒนาการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

6. พัฒนาการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง  ศิลปวัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อม 

7. ส่งเสริมความสัมพันธ์  และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
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เป้าประสงค ์
 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและบริการที่ทันสมัย  โปร่งใส  และได้มาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 
4. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมที่เหมาะสม  และพึงพอใจการดำเนินงานของโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรภาคบังคับ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child  Centered) เพ่ือพัฒนาปลูกฝังให้นักเรียน 
     มีคุณลักษณะดังนี้ 

5.1     เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี  มีความเชื่อมั่น  และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
5.2     เป็นผู้มีจิตใจดีงาม  ฉลาดและรู้จักเลือกสรรสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  และผู้อื่น รู้จักอดออม 
5.3     เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่เรียนรู้  รักการทำงาน  สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
5.4     เป็นผู้มีวินัยดี  มีความประพฤติเรียบร้อย  สุภาพ  ตามแบบและมารยาทของวัฒนธรรมของไทยและสากล 
5.5     เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ  และรู้จักหน้าที่ของตน  สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  ตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
5.6     เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์  และสามารถปรับตัวได้ดีตามยุคสมัยและวิทยาการใหม่ ๆ สามารถสมานประโยชน์ทำงานร่วมกับกลุ่มหรือหมู่   
         คณะได้ด้วยความสามัคคีและรู้จักการเสียสละ 
5.7     เป็นผู้มีทักษะพ้ืนฐานที่ดีในการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  ทั้งภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  มีนิสัยรักการอ่าน 
5.8     เป็นผู้รู้จักเหตุ  รู้จักผล  และสามารถคิดแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบตามหลักกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ 
5.9     เป็นผู้รู้จักคุณค่า  และเข้าใจพ้ืนฐานหลักพุทธศาสนา  และสามารถนำมาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์  และความสุขต่อตนเองและสังคม 
5.10   ให้มีทัศนคติ  และนิสัยในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  ศิลปะ  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชาติ 
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นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1. ส่งเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน  ให้เด็กมีความพร้อมในด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
2. จัดการเรียนการสอนในลักษณะการเล่นปนเรียน  ไม่เน้นการอ่าน การเขียนเพื่อตอบสนองต่อธรรมชาติพื้นฐาน  และความสนใจของเด็ก       

ให้เด็กเกิดความรู้ในแนวทางที่ถูกต้อง  และเหมาะสมต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของเด็กโดยคำนึงถึงความสามารถ  และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4. ปลูกฝังและสนับสนุนให้เด็กเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง  มีคุณธรรมมีความคิดสร้างสรรค์  และกล้าแสดงออกในแนวทางแห่งประชาธิปไตย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพอันดีงามต่อกัน  ในการส่งเสริมและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาเด็กในทุก ๆ ด้าน 

 

นโยบายการพัฒนาเด็กประถมศึกษา 
 

1. เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มตามศักยภาพ  และรู้จักแสวงหาความรู้  และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  สามารถใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับยุคสมัย 

2. เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจิตใจร่าเริงแจ่มใส  เป็นผู้นำในสังคมไทยรู้จักอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือลดปัญหา
สังคมในปัจจุบัน  พร้อมทั้งเป็นประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต 

3.   ให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตของตน  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นวิธีการเรียนการสอนใหม่ ๆ โดยใช้กิจกรรมที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  พร้อมทั้งฝึกให้มีความคิดสร้างสรรค์  สามารถ

แก้ไขปัญหาและกล้าแสดงออกตามแนวทางประชาธิปไตย 
5. เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นสร้างเอกภาพของชาติ  โดยมีเป้าหมายหลักร่วมกัน  รวมทั้งโรงเรียนจะพัฒนาหลักสูตรบางส่วนให้เหมาะสมกับสภาพ

และความต้องการของผู้เรียน 
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นโยบายการพัฒนาเด็กโครงการภาคภาษาอังกฤษ 
   

 ระดับปฐมวัย 
1. ส่งเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เด็กมีความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา กล้าคิด  กล้าแสดงออก  โดยเน้น   

การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการฟัง พูด อ่าน เขียนเบื้องต้น ในลักษณะการเล่นปนเรียน โดยนำสื่อการเรียนการสอนมาประกอบที่มุ่งเน้น

ต่อธรรมชาติพ้ืนฐานและ    ความสนใจของเด็ก 
3. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของเด็ก โดยคำนึงถึงความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
4. ปลูกฝังและสนับสนุนให้เด็กเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง มีคุณธรรม มีความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออกในแนวทางแห่งประชาธิปไตย 
5. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารกันระหว่างผู้ปกครอง และครู ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน    การรับผิดชอบการเรียนของเด็กและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน 
  

 ระดับประถมศึกษา 
1. เน้นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มศักยภาพ และรู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยสามารถนำเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้    

ให้เหมาะสมกับยุคสมัย 
2. เป็นการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความม่ันใจ กล้าคิดกล้าแสดงออก  มีความร่าเริง แจ่มใส และเป็นผู้นำที่ดี 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักศึกษาที่มาของปัญหา และการหาแนวทางแก้ไข 
4. ให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ในการเรียนรู้ นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิต 
5. เน้นการศึกษาโดยใช้สื่อ และเอกสารการสอนที่ทันสมัย โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้มีความคิดสร้างสรรค์ 
6. เน้นการศึกษา โดยมีเป้าหมายหลักร่วมกัน รวมทั้งจะมีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และความต้องการของผู้เรียน 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพอันดีต่อกัน ในการส่งเสริมและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเพื่อการพัฒนาเด็กในทุก ๆ ด้าน 
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นโยบายการพัฒนาเด็กโครงการศูนย์การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
1.  ด้านการพัฒนาทักษะ มุ่งพัฒนาทักษะในทุก ๆ ด้าน  ได้แก่   

- ทักษะด้านกล้ามเนื้อใหญ่ 

- ทักษะด้านกล้ามเนื้อเล็ก 

- ทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 

- ทักษะด้านอารมณ์และสังคม 

- ทักษะด้านการช่วยเหลือตนเอง 

- ทักษะด้านสติปัญญา 
2. ด้านการเรียนร่วมกับเด็กปกติ  ให้ผู้เรียนเรียนร่วมกับเด็กปกติ เพื่อเสริมสร้างทักษะทางสังคม และสามารถเรียนรู้วิธีการดำรงชีวิตร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้มีการฝึกอาชีพ  ส่งเสริมตามความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชวีิต
และประกอบอาชีพในอนาคต 

 
คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
 

1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
1.1 ภูมิใจในความเป็นเอกราชของชาติไทย 
1.2 รักในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นคนไทย 
1.3 ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนา 
1.4 ทำนุบำรุงศาสนาให้คงอยู่ 
1.5 รักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.6 ปฏิบัติตนความแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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2.  ซ่ือสัตย์  สุจริต 
2.1 ไม่หยิบของผู้อื่นมาเป็นของตน 
2.2  เมื่อทำผิดยอมรับว่าตนเองผิด (ยอมรับผิดกับการกระทำของตน) 
2.3  พูดแต่ความจริง (ไม่โกหก) 
2.4  ทำการบ้านด้วยความสามารถของตนเอง 
2.5  รักษาคำมั่นสัญญาทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  

 

3.  มีวินัย 
3.1 ตรงต่อเวลา และไม่มาโรงเรียนสาย 
3.2 ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับของโรงเรียน 
3.3 แต่งกายถูกต้องเรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียน 
3.4 จัดตารางสอนและจัดเตรียมเครื่องใช้ตนเองทุกครั้ง 
3.5 เข้าแถวและเดินอย่างเป็นระเบียบ 
3.6 ส่งการบ้านทุกครั้งตามกำหนดเวลา 
3.7 ดูแลและเก็บอุปกรณ์การเรียนในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
3.8 เข้าคิวในการรับบริการ 

 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 

4.1 ตั้งใจเรียนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.2 ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
4.3 เลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง และหลากหลาย 
4.4 สืบค้นข้อมูลข่าวสาร  สารสนเทศโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และอ่ืนๆ 
4.5 กล้าซักถามเพ่ือหาข้อมูล 
4.6 จดบันทึกความรู้ และประสบการณ์อย่างมีระบบ 
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5.  อยู่อย่างพอเพียง 
5.1 รู้จักประหยัดและอดออม 
5.2 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ 
5.3 รู้จักใช้น้ำ  ไฟ  และสาธารณูปโภค ของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
5.4 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
5.5 ดัดแปลง และเก็บวัสดุอุปกรณ์สิ่งของที่สามารถนำมาใช้ใหม่ได้ 
5.6 เลือกบริโภคอาหารในปริมาณที่พอเหมาะ   

6.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
6.1 รู้จักวางแผนในการทำงาน 
6.2 ทุ่มเทกำลังกาย และกำลังใจในการทำงาน 
6.3 มีความเพียร  พยายาม ละเอียดรอบคอบในการทำงานให้สำเร็จ 
6.4 แก้ปัญหาโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
6.5 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

7.  รักความเป็นไทย 
7.1  ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
7.2  ใช้คำสุภาพและไม่พูดจาหยาบคาย 
7.3  แสดงความเคารพโดยการไหว้  อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 
7.4  แสดงกิริยาต่อผู้อ่ืนอย่างสุภาพ และอ่อนโยน 
7.5  เข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทยด้วยความเต็มใจ 
7.6  เลือกใช้สินค้าไทย (ของไทย) 
7.7  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
7.8  มีมารยาทในการพูด และการฟัง 
7.9  มีมารยาทในการปฏิบัติตนต่อผู้ใหญ่ 
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      7.10 มีมารยาทในการเรียน 
 
8.   จิตสาธารณะ 

8.1 มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
8.2 ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 
8.3 รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
8.4 รู้จักแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืน 
8.5 เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ด้วยความเต็มใจ 
8.6 รักษาสิ่งของ ทรัพยากร และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

9.   มีคุณธรรม 
9.1 มีเมตตาต่อคน  สัตว์  และธรรมชาติ 
9.2 รู้จักให้อภัยแก่ผู้อ่ืน 
9.3 มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
9.4 ให้เกียรติ และไม่ดูถูกผู้อ่ืน 
9.5 ละอายต่อการทำผิด 

10.   ชี้นำสังคม 
10.1 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
10.2 กล้าคิด  กล้าทำ  กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสม 
10.3 คิดไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนก่อนการตัดสินใจ 
10.4 เป็นผู้นำที่ดีในสังคม 
10.5 เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ สู่สังคม 
10.6 ให้คำแนะนำ  คำปรึกษาในทางที่ถูกต้องแก่ผู้อ่ืน 
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มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน 
  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและศูนย์การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ประเด็นพิจารณา 
1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพิจารณา 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

      ระดับการศึกษา : ปฐมวัย 
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มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั     

ประเด็นพิจารณา 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 



 

แผนปฏิบัตริาช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2566 

19 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรยีนรู้ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 

1)  มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือ 

    เฉพาะครอบครัว 
2)  มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตใน

สังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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งบประมาณรายจ่ายจากรายได้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
จำแนกตามหน่วยงาน/แผนงาน/งาน 

   

 

             โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) จำนวนเงิน 9,813,350 บาท 
 
          ก.  แผนงานจัดการการศึกษาอุดมศึกษา       จำนวนเงิน    9,813,350 บาท 
  1.  งานจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์  จำนวนเงิน  9,813,350 บาท 
    1.1  ฝึกปฏิบัติการห้องปฏิบัติการเรียนการสอน  จำนวนเงิน  9,813,350 บาท 
  กองทุนเพื่อการศึกษา     จำนวนเงิน  9,813,350 บาท 
  1.  งบบุคลากร      จำนวนเงิน  9,313,350 บาท 
   1.1  ค่าจ้างประจำ    จำนวนเงิน  9,313,350 บาท 
     1.1.1  ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  จำนวนเงิน  9,313,350 บาท  
  2. งบดำเนินงาน      จำนวนเงิน    500,000 บาท 
   2.1 ค่าตอบแทน     จำนวนเงิน       500,000 บาท 
      2.1.1 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
      2.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอ่ืนให้ราชการ 
      2.1.3 ค่าปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 
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งบประมาณรายจ่ายจากรายได้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 (หน่วยงานในกำกับ) 
จำแนกตามหน่วยงาน/แผนงาน/งาน 

 

 

                 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) จำนวนเงิน 97,649,500.- บาท 
    ก.  แผนงานจัดการการศึกษาอุดมศึกษา         จำนวนเงิน  91,549,500.-บาท 
  1.  งานจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์         จำนวนเงิน  91,549,500.-บาท 
        1.1  ฝึกปฏิบัติการห้องปฏิบัติการเรียนการสอน       จำนวนเงิน  91,549,500.-บาท 
  กองทุนเพื่อการศึกษา           จำนวนเงิน  86,099,080.-บาท 
  1.  งบบุคลากร            จำนวนเงิน  13,824,000.-บาท 
   1.1  ค่าจ้างชั่วคราว           จำนวนเงิน  13,824,000.-บาท 
         1.1.1  อาจารย์ชาวต่างประเทศ         จำนวนเงิน  13,824,000.-บาท 
           2.  งบดำเนินงาน     จำนวนเงิน  16,474,000.-บาท 
    2.1  ค่าตอบแทน     จำนวนเงิน   2,583,000.-บาท 
    2.2  ค่าใช้สอย      จำนวนเงิน   4,461,000.-บาท 
    2.3  ค่าวัสด ุ      จำนวนเงิน   9,400,000.-บาท 
    2.4  ค่าสาธารณูปโภค     จำนวนเงิน       30,000.-บาท 

3.  งบเงินอุดหนุน     จำนวนเงิน    25,192,0000.-บาท 
  3.1 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร    จำนวนเงิน  25,192,0000.-บาท 
 3.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย   จำนวนเงิน  25,192,0000.-บาท 
  - เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  - เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ 
  - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    
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  4. งบกลาง       จำนวนเงิน    30,609,080.-บาท 
    4.1 รายการเงินสำรองจ่าย     จำนวนเงิน    30,609,080.-บาท 
  

กองทุนพัฒนาบุคลากร      จำนวนเงิน      3,100,000.-บาท 
1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์)    จำนวนเงิน     3,100,000.-บาท 
     1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร      จำนวนเงิน     2,800,000.-บาท 
     1.2  โครงการพัฒนาการจัดการองค์ความรู้   จำนวนเงิน          300,000.-บาท 
   
กองทุนสินทรัพย์ถาวร จำนวนเงิน    2,350,420.-บาท 
1.  งบลงทุน       จำนวนเงิน      2,350,420.-บาท 

    1.1  ค่าครุภัณฑ์       จำนวนเงิน      1,710,420.-บาท 
  1)  เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1   จำนวนเงิน            792,000.-บาท 
           (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
           จำนวน 36 เครื่อง ๆ ละ 22,000 บาท 
         2)  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค สำหรับงานประมวลผล  จำนวนเงิน   22,000   บาท 
    จำนวน 1 เครื่อง 
          3)  อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง  จำนวนเงิน  54,000   บาท 
           แบบที่ 2 จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 18,000 บาท  

4)  อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point)   จำนวนเงิน  16,200   บาท 
          แบบที่ 1 จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 5,400 บาท 

5)  เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network  จำนวนเงิน  26,700   บาท 
        แบบที่ 1 (28 หน้า/นาที) จำนวน 3 เครื่อง ๆ ละ 8,900 บาท  
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6)  เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ  จำนวนเงิน   10,000   บาท 
      จำนวน 1 เครื่อง       
7)  เครื่องพิมพ์สำเนาดิจิตอล ความละเอียด 300x400   จำนวนเงิน   111,000    บาท 

          จุดต่อตารางนิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
8)  เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,000   จำนวนเงิน   29,900    บาท 
         ANSI Lumens จำนวน 1 เครื่อง 
9)  เครื่องชั่งแบบดิจิตอล ขนาด 300 กิโลกรัม   จำนวนเงิน   10,100    บาท 
  จำนวน 1 เครื่อง 
10)  อุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต (WiFi - Router)  จำนวนเงิน     117,000  บาท 
  พร้อมติดตั้ง จำนวน 18 ชุด ๆ ละ 6,500 บาท 
11)  ชุดลำโพงเคลื่อนที่ ตู้ลำโพงมีขนาดไม่ต่ำกว่า 15 นิ้ว  จำนวนเงิน       51,000    บาท 
  จำนวน 3 เครื่อง ๆ ละ 17,000 บาท 
12)  โปสเตอร์สแตนตั้งพ้ืน จำนวน 2 อัน ๆ ละ 9,500 บาท  จำนวนเงิน       19,000     บาท 
13)  กล้องบันทึกวิดีโอ จำนวน 1 เครื่อง    จำนวนเงิน   28,000     บาท 
14)  เลนส์กล้องบันทึกวิดีโอ จำนวน 1 เครื่อง   จำนวนเงิน   28,000     บาท 
15)  ไมโครโฟนไร้สาย (Wireless) จำนวน 1 ตัว   จำนวนเงิน       13,000     บาท 
16)  เครื่องเลือกสัญญาณภาพ (Video Switcher) จำนวน 1 เครื่อง จำนวนเงิน   19,000     บาท 
17)  ขาตั้งกล้องวิดีโอ จำนวน 1 ตัว    จำนวนเงิน        2,200     บาท 
18)  แบตเตอรี่กล้องวิดีโอแบบเสียบปลั๊กไฟ จำนวน 1 ชุด  จำนวนเงิน   1,200     บาท 
19)  ไฟสปอร์ตไลท์ จำนวน 2 ตัว ๆ ละ 7,500 บาท   จำนวนเงิน   15,000     บาท 
20)  ฉากกรีนสกรีนพร้อมโครง จำนวน 1 ชุด   จำนวนเงิน        3,500    บาท 
21)  ขาตั้งกล้องภาพนิ่ง จำนวน 1 ตัว    จำนวนเงิน   18,000     บาท 
22)  ปั๊มลมออยฟรี ชนิดเงียบไร้น้ำมัน จำนวน 1 เครื่อง  จำนวนเงิน   18,000     บาท 
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23)  บล็อกลม ขนาด 1/2 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง   จำนวนเงิน   5,500     บาท 
24)  เครื่องปั่นไฟ จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 26,460 บาท  จำนวนเงิน      52,920     บาท 
25)  ปากกาอัดไม้ แบบทีบาร์ จำนวน 2 อัน ๆ ละ 2,500 บาท จำนวนเงิน        5,000     บาท 
26)  รถเข็นหนังสือ จำนวน 1 คัน      จำนวนเงิน   7,000     บาท 
27)  กระดาษไวท์บอร์ด จำนวน 1 อัน    จำนวนเงิน        5,000     บาท 
28)  ตู้เก็บอุปกรณ์ปฐมพยาบาล จำนวน 1 ตู้   จำนวนเงิน  2,000     บาท 
29)  เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ จำนวน 29 ตัว ๆ ละ 3,000 บาท  จำนวนเงิน   87,000     บาท 
30)  เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 2 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท  จำนวนเงิน   10,000     บาท 
31)  รถเข็นอเนกประสงค์ จำนวน 3 คัน ๆ ละ 13,000 บาท  จำนวนเงิน      39,000     บาท 
32)  เครื่องชั่งสปริง (จานแบน) จำนวน 6 เครื่อง ๆ ละ 1,500 บาท จำนวนเงิน       9,000     บาท 
33)  เครื่องดิจิตอล จำนวน 6 เครื่อง ๆ ละ 3,200 บาท   จำนวนเงิน     19,200     บาท 
34)  รถดูดตะกอนเคลื่อนที่ จำนวน 1 ชุด    จำนวนเงิน      54,000     บาท 
35)  ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก จำนวน 1 ตู้    จำนวนเงิน   10,000     บาท 
    
   1.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     จำนวนเงิน        640,000.-บาท 
 1) งานปรับปรุงระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต  จำนวนเงิน  150,000.-บาท 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารประถมศึกษา 
 2) งานปรับปรุงห้องครัว     จำนวนเงิน  490,000.-บาท 
 

  ข. แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม    จำนวนเงิน      800,000.-บาท 

      1. งานบริการวิชาการแก่ชุมชน     จำนวนเงิน       800,000.-บาท 

   1.1 บริการวิชาการ     จำนวนเงิน       800,000.-บาท 

         กองทุนบริการวิชาการ     จำนวนเงิน       800,000.-บาท 
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      1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์)   จำนวนเงิน       800,000.-บาท 

        1.1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน   จำนวนเงิน       800,000.-บาท 

    1) โครงการสาธิตวิชาการ    จำนวนเงิน       800,000.-บาท 

จ. แผนงานวิจัย       จำนวนเงิน     600,000.-บาท 
1. งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้     จำนวนเงิน       600,000.-บาท 
     1.1  กิจกรรมดำเนินงานวิจัยเพท่อสร้างองค์ความรู้  จำนวนเงิน       600,000.-บาท 
 กองทุนวิจัย      จำนวนเงิน       600,000.-บาท 
  1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์)   จำนวนเงิน       600,000.-บาท 
  1.1 เงินอุดหนุนโครงการวิจัย   จำนวนเงิน       600,000.-บาท 
ฉ.แผนงานสนับสนุนวิชาการ     จำนวนเงิน      4,700,000.-บาท 
1.  งานสนับสนุนวิชาการ      จำนวนเงิน       4,700,000.-บาท 
    1.1 กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา (นักเรียน)   จำนวนเงิน       4,700,000.-บาท 
 กองทุนกิจการนักศึกษา (นักเรียน)   จำนวนเงิน      4,700,000.-บาท 
 1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์)   จำนวนเงิน       4,700,000.-บาท 
        1.1 โครงการส่งเสริมวิชาการนักเรียน   จำนวนเงิน       2,000,000.-บาท 

  1.2 โครงการกีฬาสาธิตสามัคคี    จำนวนเงิน       2,500,000.-บาท 
  1.3 โครงการกีฬาภายนอก    จำนวนเงิน         200,000.-บาท 
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งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 มิตหิน่วยงาน-แผนงาน/งาน-กองทุน (งบคลัง) 
                 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) จำนวนเงิน  4,895,100.- บาท 

  ก.  แผนงานจัดการการศึกษาอุดมศึกษา        จำนวนเงิน 4,895,100.- บาท 
   1.  งานจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์    จำนวนเงิน 4,895,100.- บาท 

1.1  ฝึกกิจกรรมหลัก 
        - ฝึกปฏิบัติการห้องปฏิบัติการเรียนการสอน   จำนวนเงิน 4,895,100.- บาท 
  กองทุนเพื่อการศึกษา      จำนวนเงิน 4,895,100.- บาท 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จำนวนเงิน 4,895,100.-   บาท 
              จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1) งบเงินอุดหนุน      จำนวนเงิน 4,895,100.-   บาท 
   1.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนเงิน 4,895,100.-   บาท 
    1.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน   จำนวนเงิน 2,463,700.-   บาท 
    1.1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงิน   621,800.-   บาท 
    1.1.3 ค่าหนังสือเรียน    จำนวนเงิน   781,600.-   บาท 
    1.1.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน    จำนวนเงิน   525,100.-   บาท 
    1.1.5 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   จำนวนเงิน   502,900.-   บาท 

                                                               ¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥ 
 
ที่มา :  เอกสารบันทึกข้อความเวียนแจ้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
         มหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่ 6.23(1) 7.22(1) 7.6(1) 7.6(2) 7.6(3) 7.6(4)  
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรยีน และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา
หลักสตูรและการเรียนการสอน  
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างทักษะ  
เทคนิค  และวิธีการสอน  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคเีครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ 

1. จำนวนของหลักสูตรทีไ่ดร้ับ
การพัฒนา 
2. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้
มาตรฐาน ตาม
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ระดับความสำเร็จของ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

1 หลักสูตร 
 
ร้อยละ 70 
 
 
ระดับ 3 
 

โครงการการพัฒนาหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร 

- โครงการการพัฒนาหลักสตูร
ภาคปกต ิ

- โครงการการพัฒนาหลักสตูร
ภาคภาษาอังกฤษ 

- โครงการการพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
 

จำนวนหลักสตูรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ไดร้ับ
การพัฒนาปรับปรุงเพื่อ
ตอบสนองต่อความถนดั
และศักยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
และจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบบูรณา
การที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง 

ร้อยละ 80 - 1.3 ฝ่ายวิชาการ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

เป้าประสงค์ บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สือ่ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ทีน่ำไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพครูใหม้ีความรู้
ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นทาง
วิชาการ มีผลงานวิจยั สื่อ 
นวัตกรรม 

1. ร้อยละของครู ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นทาง
วิชาการ มีผลงานวิจยั สื่อ 
นวัตกรรมงานสร้างสรรค ์

ร้อยละ 70 
 

โครงการพัฒนาครู ให้มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นทาง
วิชาการ มีผลงานวิจยั สื่อ 
นวัตกรรมงานสร้างสรรค ์
 

คณาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้
พัฒนาความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านทางวิชาการ 
มีผลงานวิจยั สื่อ 
นวัตกรรมงาน
สร้างสรรค ์

ร้อยละ 80 - 0.6 ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ให้มีความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 70 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้
พัฒนาศักยภาพให้มี
ความรู้ความสามารถ
และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และเกดิ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ร้อยละ 80 - 2.2 ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายนโยบายฯ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐานเพ่ือดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดบัชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้าน
กระบวนการคดิ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้าน
การแก้ปัญหา  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้าน
การมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะด้าน
การมีจิตสาธารณะ 

1. ร้อยละของจำนวนนักเรยีนที่
เข้าร่วมโครงการตามปฏิทิน
การศึกษา 
 
2. ร้อยละของการบรรลุตาม
แผนพัฒนานักเรียน 

ร้อยละ 70 
 
 
 
ร้อยละ 70 
 

โครงการพัฒนานักเรียนตาม
ปฏิทินการศึกษา 
  อาทิ 
- โครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพ
วิทยาศาสตร ์
- โครงการอัจฉริยภาพ
คณิตศาสตร ์
-โครงการสร้างสรรค์ หุ่นยนต์
สำหรับเด็ก 
- โครงการ  เข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ ป.3-4 
-โครงการ  เข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ ป.5-6 
-โครงการกีฬาส ี
-โครงการทัศนศึกษา  
โครงการทัศนศึกษา อ.1-3 
โครงการทัศนศึกษา ป. 1-6 
เป็นต้น 
 

นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการ การ
สื่อสาร กระบวนการคิด  
การแก้ปัญหา การมีจติ
สาธารณะ และมสี่วน
ร่วมกิจกรรมกลุม่  
 

ร้อยละ 80 0.6218 1.79 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐานเพ่ือดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดบัชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้าน
กระบวนการคดิ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้าน
การแก้ปัญหา  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้าน
การมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะด้าน
การมีจิตสาธารณะ 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (ปี
การศึกษา 2565) ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับชาติ และมีทักษะ
ต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุค
โลกาภิวัฒน์ 
2. จำนวนนักเรียนเข้าใหม่ (ทุก
โครงการ) อนุบาล 1 และ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
(ปีการศึกษา 2566) 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับ
การสนับสนุนตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

125 คน 
 
 
 
 
 
 
 

210 คน 
 
 
 

ร้อยละ 70 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 - โครงการ 15 ปีเรียนฟร ี
 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดบัชาติ และ
มีทักษะต่าง ๆ  เพื่อการ
ดำรงชีวิตในยุค
โลกาภิวัฒน์ และได้รับ
การสนับสนุนตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 4.2733 - ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายนโยบายฯ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมที่จะเป็นแหล่งปฏิบัตกิารศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ โรงเรียนมเีครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพื่อการบริหารจดัการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นควา้ ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การเรยีนรู้และการบริหาร
จัดการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี
ดี ปลอดภยั และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
สภาพแวดล้อมและภมูิทัศน ์

 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ 
2. ร้อยละของการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการให้บริการ
งานสารสนเทศ 
3. ร้อยละของการพัฒนาแหล่ง
การเรยีนรู้ตามแผน 

ระดับ 3 
 
 
ร้อยละ 70 
 
ร้อยละ 70 
 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร
จัดการ   
2. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
- งานพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 
- งานปรับปรุงพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู ้
 

1. บุคลากร ผูป้กครอง 
และผู้ที่มสี่วนเกีย่วข้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้และการบรหิาร
จัดการ 
2. แหล่งการเรยีนรู้
ภายในโรงเรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่ดี ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการเรยีนรู้
ของนักเรียน   

ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

- 2.43042 
 

ฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายนโยบายฯ 
ฝ่ายกิจการ
พิเศษ 
ฝ่ายธุรการ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบคุณภาพ 
เป้าประสงค์ ส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหาร การจัดการ และการบริการที่มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการภายในโรงเรียน
อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการ
วางแผนครบวงจร (PDCA) 
และส่งเสรมิการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรฐาน
การให้บริการข้อมูลและ
ข่าวสาร 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างพลังร่วม
พัฒนาองค์กรเพื่อความเป็น
เลิศ 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการด้าน
งบประมาณเข้าสู่ระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร ์

1. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิการใช้
ระบบการบริหารการจดัการ
ภายในโรงเรียน 
2. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ร้อยละ 70 
 
 
ระดับ 3 

การบริหารการจดัการภายใน
และการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
- งานบริหารการจดัการ 
  ภายใน 
- โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) 

-การใช้ระบบการ
บริหารการจัดการ
ภายในโรงเรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
คุณภาพและมี
ผลสัมฤทธ์ิตามที่
โรงเรียนตั้งเป้าไว ้
- การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเป็นไป
ตามที่โรงเรียนตั้งเป้าไว ้

ร้อยละ 80 - 0.25 ฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายนโยบายฯ 
ฝ่ายธุรการ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการ
บริหารงานบุคลากรอยา่งมี
อิสระและคล่องตัว 
กลยุทธ์ที่ 7 สง่เสริมระบบการ
จัดการความรู้ (KM) 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลีย่นการเรียนรู้ บริหาร
การจัดการทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิน่ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือสร้างจริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมในยุค
โลกาภิวัฒน ์
เป้าประสงค์  โรงเรียน ชุมชน ผู้รบับริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 สานสัมพันธ์
โรงเรียน  บ้าน  และชุมชน   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิการ
ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาการศึกษาใน 
ยุคโลกาภิวัตน ์
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
ไทย/ตา่งประเทศ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของการบรรลุตาม
แผน การจัดโครงการร่วมมือกับ
ชุมชนและท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
2. ร้อยละของการบรรลุตาม
แผนการจดัโครงการร่วมมือกับ
ชุมชนและท้องถิ่นในการ
ส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 70 
 
 
 
ร้อยละ 70 
 

โครงการร่วมมือกับชุมชนและ
ท้องถิ่นในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
- โครงการสาธติรามปลอดภัย     
   Safety Zone 
- โครงการปฐมนิเทศ 
  ผู้ปกครอง 
- โครงการนัดพบผู้ปกครอง 
- โครงการ IEP 
- โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
โครงการร่วมมือกับชุมชนและ
ท้องถิ่นในการส่งเสริมการทำนุ
บำรุงศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
ไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการทำบุญตักบาตร 
- โครงการไหวค้ร ู
- โครงการสี สรร สร้าง ศลิป ์
- โครงการถวายเทียนฯ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้แนวทางการพัฒนา
เพื่อการจัดการศึกษา 
ในยุคโลกาภิวัตน ์
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้แนวทางการทำนุ
บำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามไทย 
และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 - 5.5 ฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายนโยบายฯ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายธุรการ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2566 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 
- โครงการสอบธรรมศึกษา 
- โครงการวันสุนทรภู ่
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ    

เป้าประสงค์พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน  
และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างทักษะ  เทคนิค  และวิธีการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิต 

จากกิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ร.ร.สาธิต มร. 
(ฝ่ายประถม) 

500,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 1 1 มฐ.2 2.3 จำนวนหลักสูตรสถานศึกษาที่
ไดร้ับการปรบัปรุง พัฒนา 

2. สำรวจข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- จัดทำระเบยีนสะสม 

นักเรียน 
ทุกคน 

 

- 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- หน่วยทะเบยีน 
  และวดัผล  
  การศึกษา 
-  หน่วยแนะแนว 

1 1 มฐ.2 2.3 นักเรียนช้ัน ป. 1 -  6  
ทุกโครงการมรีะเบยีนสะสม 
ร้อยละ  100 

3. งานบริการติดตามผลและ
ประเมินผล 
- ติดตามผลประเมินผล 
  กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี  
  ให้บริการ 

นักเรียน 
ทุกคน 

 
 
 

- 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หน่วยทะเบยีน 
  และวดัผล   
  การศึกษา 

1 1 มฐ.2 2.3 นักเรียนทุกระดับทุก  
โครงการร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิต 

จากกิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

4. งานบริการให้คำปรึกษา 
 

นักเรียน 
ทุกคน 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- หน่วยแนะแนว 
 

1 1 มฐ.3 3.3 นักเรียนท่ีมีปญัหาสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

5. กิจกรรมงานทะเบยีนและวัดผล
การศึกษา 

นักเรียน 
ทุกคน 

50,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- หน่วยทะเบยีน 
  และวดัผล   
  การศึกษา 

1 1 มฐ.2 2.2 นักเรียนช้ัน ป.1 - 6 
ร้อยละ  100  

6. งานประชุมกรรมการสถานศึกษา 
 
 

กรรมการ
สถานศึกษา  

จำนวน 
17 คน 

30,000.- 
 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
-  ฝ่ายนโยบาย 
   และแผน 
 

1 1 มฐ.2 2..2 กรรมการสถานศึกษาที่เข้าร่วม
ประชุม  ร้อยละ 80 ทราบผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

7. โครงการปฐมนเิทศผู้ปกครอง 
 

ผู้ปกครองนักเรียน
ทุกระดบัช้ัน  
ทุกโครงการ 

100,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
 

1 1,6 มฐ.3 3.5 ผู้ปกครองร้อยละ  80 
รับทราบและเข้าใจ นโยบาย 
ระเบียบต่างๆ ของโรงเรียน 

8. โครงการวนันัดพบผู้ปกครอง 
 

ผู้ปกครองนักเรียน
ทุกระดบัช้ัน 
ทุกโครงการ 

 

90,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หน่วยทะเบยีน 
  และวดัผล    
  การศึกษา 

1 1,6 มฐ.3 3.5 ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ  80 
ทราบพฤติกรรมนกัเรยีนในแต่ละ   
วิชา 

9. งานประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน SAR 
 

รร.สาธิต 
ม.ร.ประถม 
 

150,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
-  ฝ่ายนโยบาย  
   และแผน 

1 1,5 มฐ.2 2.2 โรงเรียนไดร้ับการตรวจ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทุกปี 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิต 

จากกิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

10. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อใน
ระดบัมัธยมศึกษา 

ผู้ปกครองและ
นักเรียน 
ช้ัน ป.6 

30,000.- 
 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
-  หน่วยแนะแนว 
 

1 1,3 มฐ.2 2.2 ผู้ปกครองและนักเรยีน ช้ัน ป.6 
ร้อยละ  80 ทราบแนวทาง
การศึกษาต่อ 

11. โครงการสาธติวิชาการ ร.ร.สาธิต มร. 
(ฝ่ายประถม) 

800,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 1 1 มฐ.2 2.3 1. ค่าร้อยละของผู้เข้าชม
นิทรรศการไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาของโรงเรยีน 
2. ค่าร้อยละของผู้เข้าร่วม
อบรมไดร้ับความรูเ้พื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ  
เป้าประสงค์บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย  

สื่อ นวัตกรรมงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย  

     สื่อ นวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
(สายสนับสนุนและสาย
วิชาการ) ได้แก ่

คณะครูและ
บุคลากร 
สธ.ม.ร.ป. 

2,300,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายนโยบายฯ 
 

4 2 มฐ.2 2.4 ผู้ที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  มีความรู้
และทักษะการทำงานท่ีดีชึ้น อีกทัง้มีขวัญ
และกำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 

1. โครงการอบรมคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

คณะครหูมวด 
ภาษาไทย 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หมวดภาษาไทย 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

2. โครงการอบรมคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

คณะครหูมวด
คณติศาสตร ์

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หมวดคณิต 
   ศาสตร ์

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 

3. โครงการอบรมคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
 

คณะครหูมวด
สังคมศกึษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หมวดสังคม  
  ศึกษาฯ 
 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 

4. โครงการอบรมคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

คณะครหูมวด 
วิทยาศาสตร ์

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หมวด  
  วิทยาศาสตร์ 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 

5. โครงการอบรมคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

คณะครหูมวด 
ศิลปะ 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หมวดศิลปะ 
 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 

6. โครงการอบรมคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

คณะครหูมวด
ภาษา 

ต่างประเทศ 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หมวดภาษา 
  ต่างประเทศ 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 

7. โครงการอบรมคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ และเทคโนโลย ี

คณะครหูมวด
การงานอาชีพ 

และ
เทคโนโลย ี

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หมวดการงานฯ 
 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 

8. โครงการอบรมคร ู
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

คณะครหูมวด 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หมวดสุขศึกษาฯ 
 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 

9. โครงการอบรมคร ู
ระดับปฐมวัย 

คณะคร ู
ระดับปฐมวัย 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายปฐมวัย 
 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 



 

แผนปฏิบัตริาช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2566 

45 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

10. โครงการอบรมคร ู
โครงการภาคภาษาอังกฤษ 

คณะครู
โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- โครงการภาค 
  ภาษาอังกฤษ 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 

11. โครงการอบรมคร ู
โครงการศูนย์การศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษ 

คณะคร ู
โครงการศูนย์

การศึกษา
สำหรับ 

เด็กพิเศษ 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- โครงการศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

4 2 มฐ.2 2.4 1. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาบทเรียน 
2. เพื่อให้คณาจารย์ที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
ค่าเฉลี่ย 3.51  
ค่าร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐาน เพื่อดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์    
เป้าประสงค์นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติ และมีทักษะต่างๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้านวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้านกระบวนการคิด 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้านการแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
กลยุทธ์ที่ 6พัฒนาทักษะด้านการมีจิตสาธารณะ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. โครงการ  To be Strong นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายอนบุาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. นักเรียนท่ีร่วมโครงการรัก
การออกกำลังกายไม่น้อยกว่า 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

2. โครงกา Thai Market fantasy นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายอนบุาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. นักเรียนมีทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์   
2.นักเรียนรู้จักวิธีการซื้อ-ขาย
และการใช้จ่ายอย่างประหยัด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

3. โครงการ Nature all around  นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายอนบุาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
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ะเด
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ยุท
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าส
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 ์
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ียน
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ฐา
น
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า 
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ะเด

็น
พิจ

าร
ณ
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รอบตัวโดยการสำรวจ และ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีทัศนคติทีด่ีต่อ
สิ่งแวดล้อม รู้จักการรักษา
และเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม
รอบตัว 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

4. โครงการ “Save yourself” นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายอนบุาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. นักเรียนรู้จักวิธีการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
2. นักเรียนมีความตระหนักใน
การดูแลตนเองให้ปลอดภัย
เมื่ออยู่ใน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

5. โครงการ “เปิดโลกนิทาน” นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายอนบุาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. นักเรียนมีทักษะการฟังและ
การใช้ภาษาในการเล่าเรื่อง
ของนักเรียน 
2. นักเรียนมีความสุข
เพลิดเพลิน และมีส่วนร่วมใน
การฟังนิทาน 
เมื่ออยู่ใน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
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็น
ยุท

ธศ
าส
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ะเด

็น
พิจ

าร
ณ
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ค่าร้อยละ 80 

6 โครงการ “หนูน้อยวัยใส ใส่ใจ
ออกกำลังกาย” 

 

นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายอนบุาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การเคลื่อนไหวรา่งกายได้อย่าง
คล่องแคล่วและสมัพันธ์กัน 
2. นักเรียนมีความสุข สนุก 
และมสี่วนร่วมในการออก
กำลังกาย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

7. โครงการรูร้ักษ์การอ่าน
ภาษาไทย 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 E.P. 
 

5,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

โครงการ E.P. 1 3 มฐ.1 
 

1.1.1 นักเรียนท่ีร่วมโครงการรักการ
อ่านมากขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

8. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ 
-  คณิตศาสตร ์
-  วิทยาศาสตร ์

นักเรียน 
ป. 2-6 
(สอบคัดเลือก) 

200,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  หมวด 
คณติศาสตร ์
-  หมวด 
วิทยาศาสตร ์

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1, 
3.1-3.5 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพทางด้าน
วิทยาศาสตร ์

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีพัฒนาการ
ทางด้านอัจฉริยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ดีขึ้น 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
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3. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรยีนวิทยาศาสตร์ใน
ระดับสูง 

ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

9. โครงการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 ทุก
โครงการ 
 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

1 3 มฐ.1 1.1.2 1. นักเรียนได้รู้หลักการและ
วิธีการประเมินการสร้างเสรมิ
และดำรงสมรรถภาพทางกาย 
2. นักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

10. โครงการน้ำหนัก พอดี ชีวีมี
สุข 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 ทุก
โครงการที่มี
น้ำหนักเกิน 
 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

1 3 มฐ.1 1.1.2 1. แก้ไขปัญหานักเรียนทีม่ี
ภาวะน้ำหนักเกิน 
2. นักเรียนมีนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

11. โครงการคนดีศรีสาธติ นักเรียน - 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดสังคมศึกษา 1 3 มฐ.1 1.2.4 1. ส่งเสริมและลูกฝังให้
นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

ช้ัน ป. 1-6 ทุก
โครงการ 
 

2. นักเรียนมนำความรู้ที่ไดร้ับ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตนเป็นคน
ดีมีคณุธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

12. โครงการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย
ในสาธิตราม 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 
 

- 
 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายกิจการ 
นักเรียน 
 

1 3 มฐ.1 1.2.3 นักเรียนท่ีร่วมโครงการร้อยละ  
80 มีความรู้ความเข้าใจในการ
เลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง 

13. โครงการ Occupation in my 
dream 

นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายอนบุาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. นักเรียนได้รู้จักอาชีพอย่าง
หลากหลาย 
2. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพและไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

14. โครงการห้องสมุดเคลื่อนที ่ 
    ปีท่ี 8 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หน่วยห้องสมุด 1 3 มฐ.1 1.1.1 
 

1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน
และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากแหล่ง-การเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตัว 
2.นักเรียนสรุปความคิดจาก
เรื่องที่อ่าน ฟัง และดูสื่อสาร
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
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ตร
 ์

ม.
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ำแ

หง
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ะเด

็น
พิจ

าร
ณ
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ด้วยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

15. โครงการ Book Lover ปีท่ี 2 นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หน่วยห้องสมุด 1 3 มฐ.1 1.1.1 1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน
และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากแหล่ง-การเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตัว 
2.นักเรียนสรุปความคิดจาก
เรื่องที่อ่าน ฟัง และดูสื่อสาร
ด้วยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

16. โครงการ  Ru kids library 
togo 

ทุกระดับชั้นทุก
ระดับโครงการ 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หน่วยห้องสมุด 1 3 มฐ.1 1.1.1 1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน
และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากแหล่ง-การเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตัว 
2. นักเรียนค้นหาหนังสือจาก
ฐาน-ข้อมูลห้องสมุดได้ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
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ยุท

ธศ
าส
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17. โครงการสร้างสรรค์หุ่นยนต์
สำหรับเด็ก 

นักเรียนช้ัน ป.5 
(ปีการศึกษา 
2/2565) นักเรียน
ช้ัน ป.6 (ปี
การศึกษา 
1/2566) 

100,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดวิทย์และ
เทคโนโลย ี

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1, 
1.1.2, 
3.1-3.5 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการนำความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

18. โครงการ  English Quiz ช้ัน ป. 1-6 ทุก
โครงการ 

20,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวด
ภาษาต่างประเทศ 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการนำความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าร้อยละ 80 

19. โครงการเขียนอย่างสร้างสรรค์ 
ปั้นฝันตามจินตนาการ (ครั้งที่ 3) 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1-6 
ทุกโครงการ 

20,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดภาษาไทย 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
ทางด้านการเขียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนสามารถเขียน
สะกดคำได้ถูกต้อง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

20. โครงการ Christmas 
Celebration 

นักเรียน 
โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 

30,000.- ธ.ค.65 โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. นักเรียนได้รู้จักเทศกาล
งานฉลองวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ชาวต่างชาติ 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
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2. นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อการ
ทำกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม
ตะวันตก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าร้อยละ 80 

21. โครงการอ่านออกเสียง สำเนียง
ชัดเจน 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1-6 
ทุกโครงการ 

20,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดภาษาไทย 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
ทางด้านการอ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนสามารถอ่านคำได้
ถูกต้อง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าร้อยละ 80 

22.โครงการทัศนศึกษา 

โครงการทัศนศึกษา อ.1-3 

โครงการทศันศกึษา ป. 1 

โครงการทศันศกึษา ป. 2 

โครงการทศันศกึษา ป. 3 

โครงการทศันศกึษา ป. 4 

โครงการทศันศกึษา ป. 5 

โครงการทศันศกึษา ป. 6 

นักเรียน 
ช้ัน อ.1 - ป.6 
ทุกโครงการ 

411,000.- พ.ย.65-ม.ค.66 - ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1,
1.1.4, 
1.1.5, 
3.4 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนเกิด
การเรยีนรู้ด้วยตนเองและได้รับ
ประสบการณต์รง 
2. ค่าร้อยละของนักเรียนนำ
ประสบการณ์จากการทัศน
ศึกษามาปรับใช้ในการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตประจำวัน 

3. ค่าร้อยละของนักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
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ค่าร้อยละ 80 
23. โครงการ Fun English 
Game 
 
 

ทุกระดับช้ัน เด็ก
พิเศษฯ 
 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

โครงการศูนย์ฯ เด็ก
พิเศษ 
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
การเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

24. โครงการดนตรีหรรษา 
 
 

ทุกระดับช้ัน เด็ก
พิเศษฯ 
 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

โครงการศูนย์ฯ เด็ก
พิเศษ 
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
ทางด้านดนตร ี
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
ทางด้านอารมณ์ และจติใจ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

25. โครงการ เพื่อนช่วยเพื่อน 
 
 

ทุกระดับช้ัน เด็ก
พิเศษฯ 
 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

โครงการศูนย์ฯ เด็ก
พิเศษ 
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษที่เรียนร่วมในช้ันเรียน
ปกติได้รับการช่วยเหลือให้เกิด
การเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ
เพื่อนช่วยเพื่อน 
2. นักเรียนในช้ันเรียนปกติมีจิต
สาธารณะ รู้จักอาสา มีความ
เข้าใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
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ศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

26. โครงการ “มือน้อย ร้อยสีสัน”  
 
 
 

ทุกระดับช้ัน เด็ก
พิเศษฯ 
 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

โครงการศูนย์ฯ เด็ก
พิเศษ 
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. พัฒนาทักษะด้านกล้ามเนื้อ
เล็กของนักเรียนท่ีมคีวาม
ต้องการพิเศษ 
2. พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

27. โครงการ "ICT Learning for 
kids" 
 

ช้ัน ป.1–6 ทุก
โครงการ 
 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดวิทย์ฯ 
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

1. นักเรียนได้เรยีนรู้การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
แอพพลิเคชันต่าง ๆ 
2. นักเรียนนำความรู้เกี่ยวกับ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ 
แอพพลิเคชันต่าง ๆ มาปรบัใช้
สำหรับการเรียนในปัจจุบัน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

28. โครงการบูรณาการ วิถีไทย ใส่
ใจวัฒนธรรม 
 

อนุบาล 1-3 ทุก
โครงการ 
 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

ฝ่ายอนุบาล 
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1-
1.3 

2.3 

3.1 

1. นักเรียนสามารถบอกเล่า
เรื่องราวท่ีตนสนใจ 
2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการ
เรียนรู ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

29. โครงการ Math Whizz 
 

ช้ัน ป.1-6 ทุก
โครงการ 
 

30,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดคณิตศาสตร ์
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

1. นักเรียนมีทักษะการคิด
คำนวณในระดับด ี

2. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ทักษะการคิดคำนวณที่สูงข้ึน 

ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

30. โครงการเด็กช่างคิด นักคณิต
น้อย 
 

ช้ัน ป.1-6 ทุก
โครงการ 
 

20,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดคณิตศาสตร ์
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

1. นักเรียนมีทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์
ที่ดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความสามารถ 
ในการถ่ายทอดความรู้และ
ทักษะ 
ที่ได้ออกมาเป็นช้ินงานท่ีแปลก
ใหม่ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์
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งเร

ียน
 

มา
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ฐา
น
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ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ
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31. โครงการ  ถวายพระพร
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

ช้ัน อ.1-ป.6 ทุก
โครงการ 
 

30,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- ฝ่ายกิจการพิเศษ 
- ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนี  พันปีหลวง 
2. ค่าเฉลี่ยของ นักเรยีน ท่ีได้
ร่วมแสดงความจงรักภักดี ร่วม
น้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ ของสมเด็จพระ
นางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
และแสดงออกถึงความรักท่ีมี
ต่อแม ่
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

32. กิจกรรม   
ถวายพระพรเนื่องในวันคล้ายวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 10 

บุคลากรและ
นักเรียน 
ช้ัน ป.1- ป.6 
ทุกโครงการ 

30,000.- ก.ค.2566 - ฝ่ายกิจการพิเศษ 
- ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  
นักเรียน และผู้ปกครองที่ได้
ร่วมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
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2. คณาจารย์ นักเรียน 
บุคลากร และผู้ปกครอง ท่ีได้
ร่วมแสดงความจงรักภักดีและ
ร่วมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

33. โครงการ Dictionary 
Contest 

ช้ัน ป.1-6 ทุก
โครงการ 
 

20,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวด
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีไดฝ้ึก
การใช้พจนานุกรม
ภาษาอังกฤษ 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีไดฝ้ึก
การใฝ่รู้ใฝ่เรยีน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

34. โครงการ ดนตรีแห่งความรัก 
 

ช้ัน ป.1-6 ทุก
โครงการ 
 

20,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดศลิปะ 
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีได้
แสดงออกทางความสามารถ
ในด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป ์
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนมีความ 

กล้าแสดงออก และใช้เวลาว่าง 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
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็น
ยุท
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ให้เกิดประโยชน์ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

35. โครงการ ทดสอบ 
(O-NET) (RT) 
(NT) 

นักเรียนช้ัน ป.1 
ป.3 และ ป.6ทุก
โครงการ 

40,000.- ก.พ.-มี.ค.66 ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนน
การสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

36. โครงการ The Best speaker นักเรียน 
ช้ัน ป.1-6 
ทุกโครงการ 

20,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

โครงการ E.P. 1 3 มฐ.1 
มฐ.3 

1.1.1 
3.1 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการนำความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 ค่าร้อยละ 80 

37. โครงการสัมนาพฤติกรรม
นักเรียน 

อาจารย์ทุก
ระดับชั้น  
 ทุกโครงการ 

- พ.ค. 66 หน่วยแนะแนว 1 3 มฐ.3 3.5 1.อาจารย์ประจำช้ัน และ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ 
ของแต่ละระดับช้ัน ได้มาพูดคุย
กันถึงนักเรียนที่มีปัญหาด้าน
ต่างๆ เพื่อเป็นการวางแผนใน
การปรับพฤติกรรม หรือให้
ความช่วยเหลือนักเรียนคน
ดังกล่าวได้อย่างถูกทาง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

38. โครงการจัดการเรียนร่วม อาจารย์
ประถมศึกษา

- พ.ค. 66 โครงการฯ เด็ก
พิเศษ 

1 3 มฐ.3 3.5 อาจารย์ประจำช้ัน และอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ของแต่
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
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โครงการ ฯ เด็ก
พิเศษ และภาค
ปกติ 

ละระดับช้ัน ได้มาพูดคุยกันถึง
นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆ 
เพื่อเป็นการวางแผนในการปรับ
พฤติกรรม หรือให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนคนดังกล่าวได้
อย่างถูกทาง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

39. โครงการ Science 
Experiment 

อนุบาล 1-3 ทุก
โครงการ 

5,000.- ส.ค. 66 ฝ่ายอนุบาล 1 3 มฐ.1 
มฐ.3 

1.1.2 
3.2 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการนำความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

40. โครงการวันวิทยาศาสตร์ นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

25,000.- ส.ค.66 หมวดวิทยาศาสตร ์
 

1 3 มฐ.1 
มฐ.3 

1.1.2 
3.1 
3.2 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการนำความรู้ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

41. โครงการแข่งขันว่ายน้ำ 
Swimming Championship 

อ.3 –ป.6 ทุก
โครงการ 

30,000.- ก.ค.-ส.ค. 66 หมวดพลานามัย 1 3 มฐ.1 1.1.2 1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความภาคภูมิใจ และมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
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ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

2. นักเรียนมีความสุข และ
สนุก ที่ได้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาว่ายน้ำ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

42. โครงการ Handball 
Championship 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 5-6 
ทุกโครงการ 

30,000.- ส.ค. 66 หมวดพลานามัย 1 3 มฐ.1 1.1.2 1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความภาคภูมิใจ และมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา 
2. นักเรียนมีความสุข และ
สนุก ที่ได้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาว่ายน้ำ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

43. โครงการกีฬาส ี นักเรียน 
ทุกโครงการ 
 

120,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- หมวดสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
-  ฝ่ายกิจการ 
นักเรียน 

1 3 มฐ.1 1.2.4 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้แสดงออกถึง
ความสามัคคีกัน 
2. นักเรียนที่รู้จักกฎ กติกา 
มารยาทในการแข่งกีฬาและมี
ใจรักกีฬา 
3. ของนักเรียนท่ีรู้จักออก
กำลังกายมีความมั่นใจ และ
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ในโครงการการแข่งกีฬาส ี
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

44. โครงการ 
อัจฉริยภาพทางภาษา 
 
 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 2-6 
 

30,000.- 
 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
-  กลุ่มสาระการ 
เรียนรูภ้าษาไทย 
/ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1, 
3.1-3.5 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ได้รบัการฝึก 
ทางภาษา 

45. โครงการวันสุนทรภู่และ
กิจกรรม วันต่อต้าน 
ยาเสพตดิ 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1 - ป.6 
ทุกโครงการ 

20,000.- มิ.ย. 2566 - หมวดภาษาไทย 
- หมวดสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
 
 

1 3,6 มฐ.
1,3 

1.2.2, 
3.1 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมี
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิและ
ผลงานของสุนทรภู ่
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีรู้จัก
คุณค่าของวรรณคดไีทย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

46. โครงการวันภาษาไทย นักเรียน 
ช้ัน อ.1 -3 
ทุกโครงการ 

10,000.- ก.ค. 2566 - หมวดภาษาไทย 
- ฝ่ายอนุบาล 

1 3,6 มฐ.
1,3 

1.2.2, 
3.1 

นักเรียนท่ีร่วมโครงการร้อยละ  
80 มีความภาคภมูิใจใน 
ภาษาไทย ใช้ภาษาอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 

47. โครงการสอนเสรมิวิชาการ  
 
 

นักเรียน 
ช้ัน ป.6 
ทุกโครงการ 

70,000.- 
 

ธ.ค.65-ก.พ.66 - ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1,
1.1.4, 
1.1.5, 

นักเรียนที่เข้าร่วม  โครงการร้อย
ละ  80 เกดิทักษะทางวิชาการ
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
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ะเด
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ยุท

ธศ
าส

ตร
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ม.
รา

มค
ำแ

หง
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ะเด
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ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
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ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

 3.4 เพิ่มขึ้นและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

48. โครงการ 
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
ป. 5-6 

นักเรียน 
ป. 5-6 
ทุกโครงการ 

410,000.-.- 
 
 

ม.ค. 66 
 

- ฝ่ายกิจการ 
พิเศษ 
 
 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.2, 
1.2.3,
3.1 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ  80 มีความรู้และเกิด
ทักษะในการอยู่ร่วมกัน และ 
การแก้ปญัหา 

49. โครงการ 
เข้าค่ายลูกเสือ ป. 3 - ป. 4 

นักเรียน 
ป. 3 
ทุกโครงการ 

230,000.- 
 
 

ก.พ. 66 
 

- ฝ่ายกิจการ 
พิเศษ 
 
 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.2, 
1.2.3,
3.1 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ  80 มีความรู้และเกิด
ทักษะในการอยู่ร่วมกัน และ 
การแก้ปญัหา 

450. โครงการ 
อยู่รักใคร่  จากไปคดิถึง รุ่นท่ี 20 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 6 
ทุกโครงการ 

300,000.- มี.ค.66 
 

- ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1,
3.1, 
3.2, 
3.5 

นักเรียน ช้ัน ป.6 ทุกคนม ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
เกิดความ รัก ความผกูพันต่อครู
และสถาบัน 

51. โครงการแข่งขันกีฬาสาธิต
สามัคค ี

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

1,500,000.- พ.ย.65 ทุกฝ่าย 1 3 มฐ.1 1.1.2 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถและพัฒนาใน
ระดับสูง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 

ปร
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ยุท

ธศ
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็น
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52. โครงการเตรียมความพร้อม 
กีฬาสาธิตสามัคค ี

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

1,000,000.- พ.ย.65- 
30ก.ย.66 

ทุกฝ่าย 1 3 มฐ.1 1.1.2 1.ร้อยละของนักเรยีนที่เข้าร่วม
แข่งขันกีฬาสาธิต 

2. ร้อยละของนักกีฬาท่ีมีการ
พัฒนาศักยภาพด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สติปญัญา  
และสังคม 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

53. โครงการภาคฤดูร้อน นักเรียน 
ทุกระดับชั้น
โครงการ 
ภาคปกต ิ

600,000.- เม.ย 66 
 

- ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ได้รบัความรู้ 
ประสบการณต์ามกจิกรรม 
ที่ตนเลือกเรียน 
 

54. โครงการ 
English Adventure camp 

นักเรียน 
EP 2-6 
หลักสตูรภาค
ภาษาอังกฤษ 

1,200,000.- เม.ย 66 
 

- หลักสูตรภาค 
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ได้รบัความรู ้
ประสบการณต์ามโครงการ 

55. โครงการ 
Summer camp 

นักเรียน 
ช้ัน K.1 - P.1 

600,000.- เม.ย 66 - หลักสูตรภาค 
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ได้รบัความรู ้
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลา / 
สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การประเมิน 
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็น
ยุท
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หลักสตูรภาค
ภาษาอังกฤษ 
 

1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

ประสบการณต์ามกจิกรรม 
ที่ตนเลือกเรียน 
 

56. โครงการภาคฤดูร้อน 
สำหรับเด็กพิเศษ 

นักเรียน 
ทุกระดับชั้น
โครงการศูนย์
การศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษ 

100,000.- เม.ย 66 
 

- โครงการศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ได้รบัความรู ้
ประสบการณต์ามกจิกรรม 
ที่ตนเลือกเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมที่จะเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
เป้าประสงค์โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 

     เป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
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น
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ะเด

็น
พิจ

าร
ณ
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1. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ตามแผน 
 
 

สภาพภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
 

2,350,420.- 
 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- ฝ่ายบริหาร 
 
 
 

4 4 มฐ.2 2.5 จำนวนงานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
สภาพภูมิทัศน์ภายใน 
โรงเรียน 

2. งานซ่อมแซม ปรับปรุง แหล่ง
การเรยีนรู้ภายในโรงเรียน 
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
ต่าง ๆ  

สภาพแหล่งการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ
ได้รับการซ่อมแซม
และปรับปรุง 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- ฝ่ายบริหาร 
 

4 4 มฐ.2 2.5 จำนวนงานท่ีได้รับการ
ปรับปรุงแหล่งการเรยีนรู้
ภายในโรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

 
 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบคุณภาพ   
เป้าประสงค์ส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหาร การจัดการ และการบริการที่มีประสิทธิภาพ  

      ตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการวางแผนครบวงจร (PDCA)และส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานการให้บริการข้อมูลและข่าวสาร 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างพลังร่วมพัฒนาองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการด้านงบประมาณเข้าสู่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมระบบการจัดการความรู้ (KM)  
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ บริหารการจัดการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 
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ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส
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1. งานปรับปรุงเว็บไซต์  
ของโรงเรียน 

เว็บไซต์ของ
โรงเรียนทีไ่ดร้ับ
การปรับปรุง 

- 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  งานเทคโนโลยี  
    สารสนเทศ 

4 5 มฐ.2 2.6 จำนวนครั้งในการปรับปรุง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

2. งานประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
ต่างๆ 

การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆบน 
Facebook 
fanpage 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ 
 

4 5 มฐ.2 2.6 จำนวนครั้งใน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆบน Facebook 
fanpage 

3. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 

ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหาร

จัดการ 

80,000.- 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  งานเทคโนโลยี  
    สารสนเทศ 

4 5 มฐ.2 2.6 จำนวนระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการที่ได้รับการ
พัฒนา 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั

รามคำแหง(ฝา่ย
ประถม) 

150,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- ทุกฝ่ายร่วมกัน 4 5 มฐ.2 2.2 โรงเรียนไดร้ับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในทุกปีการศึกษา 

5. งานประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กรรมการ
สถานศึกษา 

 

30,000.- 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  คณะกรรมการ  
   สถานศกึษา 
 

4 5 มฐ.2 2.2 คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เข้าร่วม ประชุมภาคเรียนละ  
2 ครั้ง 

6. งานประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรยีน 

กรรมการ 
บริหารโรงเรยีน 

30,000.- 
 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  คณะกรรมการ   
   บริหารโรงเรียน 
 

4 5 มฐ.2 2.2 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  เข้า
ร่วม ประชุมตามวาระ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจริยธรรม  
                              ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ  
ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 สานสัมพันธ์โรงเรียน  บ้าน  และชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย/ต่างประเทศ  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. โครงการอบรมก่อนสอบธรรม
ศึกษา 

นักเรียน 
ช้ัน ป.5- ป.6 
ทุกโครงการ 

5,000.- 
(งบสนับสนุน
จากสนามสอบ
ธรรมศึกษา) 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  หมวดสังคมฯ 
 

1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. นักเรียน ได้ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับธรรมะ ตามหลักธรรม
ของศาสนาพุทธ 
2. นักเรียนได้ทดสอบความรู้
เกี่ยวกับธรรมะ ตามหลักธรรม   
ของศาสนาพุทธ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

27. โครงการ สีสรรคส์รา้งศิลป ์
 

ช้ัน ป.1-6 ทุก
โครงการ 
 

20,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

หมวดศลิปะ 
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 

2.3 

3.1 

1. นักเรียนได้แสดงออก  
ความสามารถทางด้านศลิปะ 
2. นักเรียนได้ฝึกการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างผลงานของตนเอง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

ค่าร้อยละ 80 

2. กิจกรรม   
ถวายพระพรเนื่องในวันคล้ายวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว รัชกาลที่ 10 

บุคลากรและ
นักเรียน 
ช้ัน ป.1- ป.6 
ทุกโครงการ 

30,000.- ก.ค.2566 - ฝ่ายกิจการพิเศษ 
- ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  
นักเรียน และผู้ปกครองที่ได้
ร่วมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา 
2. คณาจารย์ นักเรียน 
บุคลากร และผู้ปกครอง ท่ีได้
ร่วมแสดงความจงรักภักดีและ
ร่วมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

3. โครงการ 
ทำบุญตักบาตรประจำเดือน 

นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 

30,000.- 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  หมวดสังคมฯ 
 

1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ การ
ทำบุญตักบาตร เพื่อสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 

2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ
แบ่งปัน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

ค่าร้อยละ 80 

4. โครงการบ้านคณุธรรม นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายกิจการ 
   นักเรียน 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ไม่นำ
ของคนอ่ืนมาเป็นของตน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

5. โครงการหล่อเทียนและแหเ่ทียน
พรรษา 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1- ป.6 
ทุกโครงการ 

50,000.- 
 
 

ก.ค.-ส.ค. 66 
 

-  หมวดสังคมฯ 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

นักเรียนมีความตระหนักสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

6. กิจกรรมฝากตัวเป็นศิษย ์ นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 

- มิ.ย. 66 
(วันเปิด 

ภาคเรยีนที่ 1) 

-  ฝ่ายกิจการ  
   นักเรียน 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

นักเรียนได้แสดงความกตญัญู
กตเวทีต่อครู-อาจารย ์

ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

8. โครงการวันไหวค้ร ู นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 
 

120,000. - 

 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายกิจการ 
   นักเรียน 
 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. นักเรียนรู้จักและซาบซึ้งใน
ประเพณีและค่านิยมอันดีงาม
ของพิธีไหว้ครู 
2. นักเรียนได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู-อาจารย ์
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

9. โครงการ  เทอดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  

นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 
 

30,000.- 
 

 ส.ค. 66 -  ฝ่ายกิจการ 
   นักเรียน 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. คณาจารย์เจ้าหนา้ที่ 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
2. คณาจารย์ นักเรียน 
บุคลากร และผู้ปกครอง ได้
ร่วมแสดงความจงรักภักดีและ
ร่วมน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ ของสมเด็จพระ
นางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

7. โครงการจัดทำแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะรายบุคคล 
(Individualized Education 
Program :IEP) 

นักเรียนโครงการ
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

10,000.- 
 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

- โครงการศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

2 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

ค่าเฉลี่ยของการดำเนิน 
ติดตามผลจากการจัด
การศึกษาให้แก่เด็กที่มคีวาม
ต้องการพิเศษ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

โครงการวันสุนทรภู ่ นักเรียน 
ป.1 – 6 
ทุกโครงการ 

20,000.- ก.ค.66 หมวดภาษาไทย 1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมี
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิและ
ผลงานของสุนทรภู ่
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีรู้จัก
คุณค่าของวรรณคดไีทย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

7. โครงการปฐมนเิทศผู้ปกครอง 
 

ผู้ปกครองนักเรียน
ทุกระดบัช้ัน  
ทุกโครงการ 

100,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
 

2 1,6 มฐ.3 3.5 ผู้ปกครองร้อยละ  80 
รับทราบและเข้าใจ นโยบาย 
ระเบียบต่างๆ ของโรงเรียน 

8. โครงการวนันัดพบผู้ปกครอง 
 

ผู้ปกครองนักเรียน
ทุกระดบัช้ัน 
ทุกโครงการ 

 

90,000.- 
 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- หน่วยทะเบยีน 
  และวดัผล    
  การศึกษา 

2 1,6 มฐ.3 3.5 ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ  80 
ทราบพฤติกรรมนกัเรยีนในแต่ละ   
วิชา 

โครงการวันสุนทรภู ่ นักเรียน 
ป.1 – 6 
ทุกโครงการ 

20,000.- ก.ค.66 หมวดภาษาไทย 1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมี
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิและ
ผลงานของสุนทรภู ่
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีรู้จัก
คุณค่าของวรรณคดไีทย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

10. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อใน
ระดบัมัธยมศึกษา 

ผู้ปกครองและ
นักเรียน 
ช้ัน ป.6 

30,000.- 
 

 

1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

-  ฝ่ายวิชาการ 
-  หน่วยแนะแนว 
 

2 1,3 มฐ.2 2.2 ผู้ปกครองและนักเรยีน ช้ัน ป.6 
ร้อยละ  80 ทราบแนวทาง
การศึกษาต่อ 

โครงการ สาธิตรามปลอดภัย 
safety zone 

นักเรียน 
อ.1 – ป.6 
ทุกโครงการ 

50,000.- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

 

ฝ่ายบริหาร 2 1,3 มฐ.2 2.2 1. ค่าร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการได้เรียนรู้การปฏบิัติ
ตนเมื่อเกดิเหตไุม่คาดฝัน 
2. ค่าร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการที่นำความรู้การ
ปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตไุม่คาด
ฝันไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

11. กิจกรรมฉีดวัคซีน 
ตรวจสุขภาพ 
เฝ้าระวังโรคระบาด 

นักเรียน 
ป.1 – 6 
ทุกโครงการ 

- 1 ต.ค. 65 
-30 ก.ย.66 

 

หน่วยพยาบาล 1 6 มฐ.2 2.5 นักเรียนท่ีร่วมม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 มีความเข้าใจ  
และตระหนักต่อการดูแล 
สุขภาพและการหลีกเลี่ยง 
โรคระบาดต่างๆ 
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ภาคผนวก 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(SWOT  Analysis )  

ที่มา : การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) เมื่อวันที่ 15 พ.ย. 2565 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ได้ตระหนักถึงปัจจัยต่าง ๆ  ที่เป็นสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน ตลอดจน
กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน (Stakeholders)   ซึ่งอาจมีผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน   จึงจำเป็นที่โรงเรียน
ต้องมีหลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  เพื่อให้สามารถ ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้เพื่อความอยู่รอด 
(Survive)  และความเจริญก้าวหน้า (Growth) ของโรงเรียน 
 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน ได้จัดให้มีการประชุมเพื่อระดมสมอง (Brain Storming) บุคลากรทุกระดับ เพื่อปรับปรุง
และจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเสนอประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ ใน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกด้าน ซึ่งได้สรุปเกี่ยวกับจุดอ่อน จุดแข็ง  โอกาส และอุปสรรค ของโรงเรียนหลายประการ ดังนี้ 
 

1.  สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
จุดแข็ง (Strength) 

1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาและความถนัด 
2. บุคลากรมีความร่วมมือ เสียสละในการทำงาน รู้จักการทำงานเป็นทีม และทำงานอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
4. โรงเรียนมสีื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
5. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบ และมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือข้อมูลภายในองค์กรไม่ชัดเจน จนทำให้เกิดการคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่ได้รับ 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการนำเทคโนโยลีมาใช้ในการการบริหารและการจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
3. อาจารย์ใหม่ มักอยู่ปฏิบัติงานได้ไม่นานก็ลาออกหรือไม่ได้จ้างต่อ เพราะสาเหตุอาจจะเกิดจากการที่ไปสอบบรรจุราชการได้ และส่งผล 
   กระทบกับความต่อความเนื่องในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2566 

78 

2.  สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
    โอกาส (Opportunity) 
  1. โรงเรียนยังได้รับความเชื่อมั่นจากผู้ปกครองทั้งหลักสูตรภาคปกติ โครงการภาคภาษาอังกฤษ (EP) และโครงการศูนย์การศึกษา 
               สำหรับเด็กพิเศษ 
 2. บุคลากรมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ เช่น การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ  
 3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนในการพัฒนานักเรียน จากมหาวิทยาลัย ผู้ปกครองและชุมชน  ส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนา 
              อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
    อุปสรรค/ข้อจำกัด/ภัยคุกคาม (Threats) 

1. เกิดโรคติดต่อรุนแรง ได้แก่ COVID-19 หรือสถานการณ์อ่ืนๆ เช่น ภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม)  ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการ
บริหารและการจัดการ  การปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การปรับเปลี่ยนการให้บริการ ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ รวมถึงเกิดความ
ล่าช้าได้ 
2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โรงเรียนและครูต้องใช้งบประมาณจำนวนมากขึ้นในการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารและการจัดการ อีกท้ังเมื่อมีการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วทำให้ต้องวางแผนและจัดเตรียมการสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2566 

79 

TOWS  Matrix  Analysis  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
  
                              ปัจจัยภายในองค์กร 
 
 
  ปัจจัยภายนอกองค์กร 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรมีความเช่ียวชาญตรงตามสาขาวิชาและความถนัด 
2. บุคลากรมีความร่วมมอื เสียสละในการทำงาน รู้จักการทำงานเป็น
ทีม และทำงานอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความกา้วหนา้ทางด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
4. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุัน 
5. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบ และมกีารพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

1. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือข้อมูลภายในองค์กรไม่
ชัดเจน จนทำให้เกิดการคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่ได้รับ 
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
การบริหารและการจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
3. อาจารย์ใหม่ มกัอยูป่ฏิบัติงานได้ไม่นานก็ลาออกหรือไม่ได้จ้างต่อ 
เพราะสาเหตุอาจจะเกิดจากการที่ไปสอบบรรจุราชการได้ และส่งผล
กระทบกับความต่อความเน่ืองในการจัดการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียน 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ์ (S + O) กลยุทธ์ (W + O) 
1. โรงเรียนยังได้รับความเชื่อมั่นจากผู้ปกครองทั้งหลักสูตรภาคปกติ 
โครงการภาคภาษาอังกฤษ (EP) และโครงการศูนย์การศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษ 
2. บุคลากรมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ เช่น การศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น การเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดา้นต่างๆ  
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนในการพัฒนานักเรียน 
จากมหาวิทยาลยั ผู้ปกครองและชุมชน  ส่งผลให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม อย่างเนื่อง 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความรูค้วามสามารถและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน อย่างเนื่อง 
3. สร้างความเข้มแข็ง ในการพัฒนานักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. ปรับเปลี่ยนวิธกีารสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือขอ้มูล
ภายในองค์กร โดยการนำเทคโนโลยีเขา้มาช่วยให้มากขึ้น อกีทั้งต้อง
กำหนดให้ชัดเจนในรูปแบบวิธกีารสื่อสาร ตัวบุคคลที่จะสื่อสาร และ
ความสำคัญของข้อมูลที่จะสื่อสารและประชาสัมพันธ ์
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ส่งเสริมและพัฒนาให้บุลากรมีความเขา้ใจในเทคโนโลยีให้มากขึ้น  
3. เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

อุปสรรค/ข้อจำกัด/ภัยคุกคาม (Threats) กลยุทธ์ (S + T) กลยุทธ์ (W + T) 
1. เกิดโรคติดต่อรุนแรง ได้แก่ COVID-19 หรือสถานการณ์อื่นๆ เช่น 
ภัยธรรมชาต ิ(น้ำทว่ม)  ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการ
บริหารและการจัดการ  การปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับเปลี่ยนการให้บรกิาร ส่งผลให้เกิดปญัหาต่าง ๆ รวมถึงเกิดความ
ล่าช้าได้ 
2. ความก้าวหนา้ของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ที่รองรับ
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โรงเรียนและครูต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก
ขึ้นในการจัดการเรียนการสอน การบริหารและการจัดการ อีกทั้งเมื่อมี
การพัฒนาเทคโนโลยอียา่งรวดเร็วทำใหต้้องวางแผนและจัดเตรียมการ
สอนให้ทันสมัยอยู่เสมอเพือ่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญ ในด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุลากรมีความเข้าใจในเทคโนโลยีให้มากขึ้น  เพือ่ใช้ใน
กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. พัฒนาการบริหารจัดการภาวะโรคตดิต่อรุนแรง COVID-19 รวมไปถึง
ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการงานของโรงเรียน เพื่อ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการบรหิารและการจัดการ  การปรับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน การปรับเปลี่ยนการให้บริการ เกิดความพร้อมใน
สถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
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แผนปฏิบัตริาช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2566 

ตารางประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปงีบประมาณ 2566 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
**ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐานเพื่อดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

***ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชว่งชวีิต (Lifelong Learning) อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับกำลังของทุก ๆ กลุ่มวยั 
(Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3) 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพ่ือการ
ดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 
จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้านวิชาการ  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้านกระบวนการคิด 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้านการแก้ปัญหา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะด้านการมีจิตสาธารณะ 
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แผนปฏิบัตริาช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2566 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

เป้าประสงค์ที่ 2 
1. กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้
มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
2. กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับ
สาขาวิชา 

*เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1) 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตาม
ความต้องการของผู้เรียน และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างทักษะ  เทคนิค  และวิธีการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
1. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
SME 
2. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานเพื่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อ
ยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

***เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6)   
  โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและ
ธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็น
พลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย/ต่างประเทศ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุค
โลกาภิวัฒน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับความต้องการของคนในพ้ืนที่ 
เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางวิชาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่
ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6) 
โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและ
ธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้างความเข็มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการ
ให้บริการทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 สานสัมพันธ์โรงเรียน  บ้าน  และชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

เป้าประสงค์ที่ 3 
มีการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ และเป็น
รูปธรรม สามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็ง ความเป็นเอกภาพและความคล่องตัวด้านบริการวิชาการ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพ่ือการวิจัยนวัตกรรม และจัดการ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2) 
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทาง
วิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบการบริหารการวิจัยและผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 2 
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ 
ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
**ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมที่จะเป็นแหล่ง
ปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
***ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบคุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย มุ่งสู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4) 
โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยที่ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการ
บริการที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์
และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

***เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5) 
ส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหาร การจัดการ และการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการวางแผนครบวงจร (PDCA) และส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานการให้บริการข้อมูลและข่าวสาร 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างพลังร่วมพัฒนาองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการด้านงบประมาณเข้าสู่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมระบบการจัดการความรู้ (KM) 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ บริหารการจัดการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและ
เชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 

*เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2) 
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทาง
วิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคม
ยอมรับ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เป้าประสงค์ที่ 4 
มีระบบนิเวศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม สามารถสร้าง
ศักยภาพ 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4) 
โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบนิเวศน์และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
 


	02-1 แผนปฏิบัติราชการประจำปี (ส่วนหน้าปก คำนำ สารบัญ)
	02-2 แผนปฏิบัติราชการประจำปี (ส่วนเนื้อหา)
	02-3ตารางแสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ

