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ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)ได้ก่อตั้งขึ้นโดยอธิการบดีรังสรรค์  แสงสุข ซึ่งตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นอย่างยิ่ง  

จึงได้มอบนโยบายให้  รองศาสตราจารย์นพคุณ  คุณาชีวะ รองอธิการบดีฝ่ายสวัสดิการสมัยนั้น  จัดตั้งโครงการพัฒนาเด็กเล็กข้ึนในระยะแรก   เพ่ือลดปัญหาผู้ปกครองที่
ไม่สามารถนำบุตรหลาน  ไปฝากเรียนในโรงเรียนอนุบาลหรือสถานรับเลี้ยงเด็กในบริเวณใกล้เคียงที่พักได้   และเพื่อเป็นสวัสดิการแก่บุคล ากรมหาวิทยาลัยรามคำแหง    
ในปี 2537  จึงได้เปิดรับนักเรียนในชั้นบริบาล 2 ห้อง  อนุบาล 1 ห้อง  โรงเรียนได้พัฒนาด้านวิชาการและด้านบุคลากรตลอดเวลาจนประสบผลสำเร็จ โครงการพัฒนาเด็ก
เล็กจึงได้เปลี่ยนรูปเป็นโรงเรียนอนุบาลรามคำแหง ในปี 2538  หลังจากนั้นเป็นต้นมา  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่มาโดยตลอด  และพัฒนา
ทุกด้านอย่างรวดเร็ว  จนถึงชั้นอนุบาล 3 ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน   ผู้ปกครองที่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยก็ประสบ ปัญหาในการหาโรงเรียนให้บุตร  จึงได้
เรียกร้องให้โรงเรียนเปิดสอน  ชั้นประถมศึกษาต่อไป  โรง เรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  จึงได้จัดตั้งขึ้น   โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
รามคำแหงเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2540  และเปิดรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในปี การศึกษา 2541  เป็นต้นมา  และได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ในปีการศึกษา 2546 
 การดำเนินงานในระยะแรก มหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปรับปรุงอาคารเชลียงเป็นอาคารเรียนระดับปฐมวัย  และปรับปรุงอาคารสองแควและอาคารตรีบูร  เป็นอาคาร
เรียนระดับประถมศึกษา   
 ในปีการศึกษา  2544 โรงเรียนได้เปิดสอนโครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ  ชั้นอนุบาล  1 โดยจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ( Integration) แบบ 2 ภาษา 
(Bilingual) เน้นภาษาอังกฤษเป็นสำคัญ   พร้อมทั้งสอนภาษาจีนควบคู่ด้วย  ในปีการศึกษา 2547  โรงเรียนได้ขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และในปัจจุบัน        
ขยายชั้นเรียน ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อพัฒนาทักษะ  การเป็นผู้นำ  มีความเป็นสากล  ภายใต้บริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย  
 ในปีการศึกษา 2548 โรงเรียนได้จัดตั้งโครงการศูนย์การศึกษาสำหรับเด็ กพิเศษ  เพื่อจัดการศึกษาให้สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา และเด็กที่มีปัญหาความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้ โดยทางโรงเรียนจะพยายามพัฒนาให้นักเรียนได้มีโอกาส   เข้าเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ ทั้งนี้
เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมได้สมวัย หรือสามารถพัฒนาได้สูงสุดตามศักยภาพ 
 ในด้านวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  จะเป็นต้นแบบของการจัดการเรียนการสอนที่จะเอื้อประโยชน์ให้กับอาจารย์  ข้าราชการ 
และนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก  ให้ใช้เป็นแหล่งค้นคว้า วิจัยและทดลองปฏิบัติการสอน  เพ่ือพัฒนางานวิชาการให้กว้างขวางออกไป  ตลอดจน
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกที่สนใจงานวิชาการด้านนี้   ได้เข้ามาศึกษาดูงานเพื่อนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาเยาวชน  ให้เติบโตเป็นประชากรที่มี คุณภาพของสังคม  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)ได้ทำหน้าที่ตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่ให้บริการทั้งด้านสวัสดิการและวิชาการได้อย่างครบถ้วน 
 คณาจารย์ทุกคนมีความมุ่งมั่นพยายามจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ภายใต้วิสัยทัศน์และนโยบายของโรงเรียน  ผู้บริหาร  คณาจารย์  นักเรียน 
และบุคลากรทุกคนช่วยกันระดมความคิดวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค ปัญหา โอกาส  เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาโรง เรียนต่อไป 
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โครงการเด็กพิเศษ 
  
 
 
 หน่วยประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
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รองศาสตราจารย์นพคุณ คุณาชีวะ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน กรรมการสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประธานกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ณรัฐ วัฒนพานิช 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
อาจารย์มานพ  สอนศิริ 

รองคณบดีฝ่ายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ฝ่ายประถม 
(ผู้อำนวยการ) 

 
 
                อาจารย์ลักขณา  แก้วตระกูล                  อาจารย์สมชาย  อุ่นแก้ว                        อาจารยภ์ัทรวงษ์ วัจนะรัตน์ 
                                  รองผู้อำนวยการฝ่ายวชิาการ                     รองผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผน                             รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
 
 
        อาจารย์ยุวรี  เกษมสุขพัฒน์              ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริมงคล   สุวรรณผา                    อาจารย์เบญจพร  สุทธิตังกวิเชียร   
                           รองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ                    รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน                          รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 
 
 
                                       

ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
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ข้อมูลบุคลากร 
 

ตาราง  แสดงยอดรวมบุคลากรจำแนกตาม ตำแหน่งงาน / สายงาน / คุณวุฒิ  / งบประมาณ 

ลำดับ สายงาน/ตำแหน่ง 
งบประมาณ คุณวุฒิ 

จำนวน ร้อยละ 
คลัง รายได้ 

ลูกจ้าง 
มร. 

เอก โท ตรี 
ต่ำกว่า

ตรี 

1 

สายวิชาการ 
อาจารย์ 36 36 11 - 54 29 - 83 79.81 
อาจารย์ชาวต่างชาติ - - 21 - 8 13 - 21 20.19 
สายวิชาการ : (รวม) 36 36 32 - 62 42 - 104 100 
ร้อยละ 34.62 34.62 30.76 - 59.62 40.38 - 100  

2 

สายสนันสนุน 
นักวิชาการศึกษา - 3 - - 1 2 - 3 6.00 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 - 1 1 - 2 4.00 
บรรณารักษ์ - 2 - - 2 - - 2 4.00 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 2 - - 2 1 - 3 6.00 
นักวิชาการสาธารณสุข - - 1 - - 1 - 1 2.00 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 1 - - 1 - 1 2.00 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 7 1 - 3 8 - 11 22.00 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร - - 2 - - - 2 2 4.00 

 
ผู้ปฏิบัติงานโภชนาการ - 1 7 - - 1 7 8 16.00 
พ่ีเลี้ยง - 2 10 - - 3 9 12 24.00 
พนักงานขับรถยนต์ - - 2 - - - 2 2 4.00 
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ลำดับ สายงาน/ตำแหน่ง 
งบประมาณ คุณวุฒิ 

จำนวน ร้อยละ 
คลัง รายได้ 

ลูกจ้าง 
มร. 

เอก โท ตรี 
ต่ำกว่า

ตรี 
พนักงานทั่วไป - - 2 - - - 2 2 4.00 
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป - - 1 - - - 1 1 2.00 
สายสนับสนุน : (รวม) 4 18 28 - 9 18 23 50 100 
ร้อยละ 8.00 36.00 56.00 - 18.00 36.00 46.00 100 

  รวมทั้งสิ้น 40 54 60 - 71 60 23 154 

ร้อยละ 25.97 35.07 38.96 - 46.10 38.96 14.94 100 

 
ตาราง แสดงยอดรวมบุคลากรจำแนกตามประเภทบุคลากร และสายงาน 

ลำดับ ประเภทบุคลากร 
สายงาน จำนวน 

รวม 
ร้อยละ 

วิชาการ สนับสนุน 

1  ข้าราชการ  -  -  - - 

2  พนักงานมหาวิทยาลัย (งบคลัง) 36 4 40 25.97 

3  พนักงานมหาวิทยาลัย (งบรายได้) 36 18 54 35.07 

4  ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 32 28 60 38.96 

รวมทั้งสิ้น (คน) 104 50 154 100 

ร้อยละ 67.53 32.47 100  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 
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ปรัชญา 
 การศึกษา คือ ทางแห่งปัญญาเพ่ือพัฒนาชีวิต 
 

ปณิธาน 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีกระบวนการคิด กล้าแสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

วิสัยทัศน์  (Vision ) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง  (ฝ่ายประถม)  คือ โรงเรียน Happiness Thinking and Teamwork school  
                                                                   (เรียนรู้อย่างมีความสุข ปลุกพลังความคิด พิชิตงานร่วมกันเป็นทีม) 

 

พันธกิจ  (Mission ) 
1. จัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการคิดกล้าแสดงออกในแนวทางที่เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตอยู่ 
    ในสังคม อย่างมีความสุข 
3. เป็นแหล่งวิจัยการศึกษา มีเครื่องมือ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. บริหารงานอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
5. บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพ สร้างสังคมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
6. ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
7. พัฒนาการศึกษาแบบมีส่วนร่วม (Developing a Model of Participatory Education) 

เป้าประสงค ์
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่มีมาตรฐาน สนองตอบต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน  
    หรือการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) จัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. โรงเรียนเป็นแหล่งวิจัยการศึกษา มีเครื่องมือ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ ให้บริการการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 
6. โรงเรียน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
    ประเพณีอันดีงามของไทย 

 
แนวคิดหลักของการพัฒนา 
 เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลากหลายแก่บุคลากรทางการศึกษาทุกด้าน เน้นให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขภายใต้บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ สนองตอบต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียนหรือการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  
  1. ทักษะการเรียนรู้ (Life Long Learning) ประกอบไปด้วย 
 - Critical Thinking คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ “คิดเป็น” ประกอบด้วย วิเคราะห์ประเด็นปัญหา สังเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา  
                    ลงมือปฏิบัติแก้ปัญหา 
 - Collaboration คือ ทักษะในการทำงานร่วม การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน  
 - Creativity คือ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ Positive Thinking, Constructive Thinking และ Creative Thinking 
 - Communication คือ ทักษะในการสื่อสาร ได้แก่ การพูด การเขียน การนำเสนอ  
  2. ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คือ รู้จักใช้ประโยชน์ และป้องกันตัวเองให้พ้นจากภัยจากโลกออนไลน์ได้ 
 - Information Literacy ความรู้ความเข้าใจข้อมูล สามารถแยกแยะข้อมูลจริงและเท็จแล้วนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 - Media Literacy ความรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ สามารถแยกแยะสื่อที่น่าเชื่อถือ และไม่น่าเชื่อถือได้  
 - Technology Literacy ความรู้ความเข้าใจในคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เกี่ยวเนื่อง  
  3. ทักษะชีวิต คือ เข้าใจตนเองและรู้จักปรับตัวเข้ากับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนไป ได้แก่  
 - Flexibility หรือ ความยืดหยุ่น ปรับตัว ปรับใจ ปรับวิธีการ รับมือความเปลี่ยนแปลงได้ 
 - Leadership หรือ ทักษะความเป็นผู้นำ คือ รู้จักนำ รู้จักตาม รับฟัง ประสานประโยชน์ (Synergy) 
 - Initiative หรือ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 - Productivity หรือ การใช้ชีวิตให้ได้ประโยชน์สูงสุด เช่นการมีเป้าหมาย มีวินัย และการบริหารเวลา 
 - Social Skills หรือ ทักษะทางด้านสังคม 
นอกจากนี้บุคลากรของโรงเรียนจะต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ระดับปฐมวัย หลักสูตรโครงการภาคปกติ  

1. ส่งเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ให้เด็กมีความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ  
   สติปัญญาเพ่ือศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนในลักษณะการเรียนปนเล่น เพื่อตอบสนองต่อพ้ืนฐาน และความสนใจ 
    ของเด็ก ให้เด็กมีความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสมตามพัฒนาการ  
3. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของเด็กด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยคำนึง 
   ถึงความสามารถ  และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4. ปลูกฝังและสนับสนุนให้เด็กมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์   
    และกล้าแสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีสัมพันธภาพอันดีงามต่อกัน เพ่ือการพัฒนาเด็ก 

  ระดับปฐมวัย หลักสูตรโครงการภาคภาษาอังกฤษ   
1. ส่งเสริมพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน ให้เด็กมีความพร้อมในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ 
    สติปัญญาเพ่ือศึกษาต่อในระดับประถมศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนในลักษณะการเรียนปนเล่น เน้นทักษะในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ  
    ให้เด็กมีความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสมตามพัฒนาการ  
3. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของเด็กตามความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4. ปลูกฝังและสนับสนุนให้เด็กมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์  
    และกล้าแสดงออกในแนวทางท่ีเหมาะสม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีสัมพันธภาพอันดีงามต่อกัน เพ่ือการพัฒนาเด็ก 

นโยบายการพัฒนาเด็กประถมศึกษา 
         ระดับประถมศึกษา หลักสูตรโครงการภาคปกติ   

1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มตามศักยภาพ  รู้จักแสวงหาความรู้  สามารถใช้เทคโนโลยี 
    ได้อย่างเหมาะสม และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    ด้วยวธิีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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3. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่  
   เพ่ือเป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสุขภาวะตามเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย มีสุขภาพจิตที่ดี สามารถอยู่ในสังคม 
    ได้อย่างมีความสุข 
5. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก ธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ศิลปวัฒนธรรม  
    และประเพณีอันดีงามของไทย 

         ระดับประถมศึกษา หลักสูตรโครงการภาคภาษาอังกฤษ   
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มตามศักยภาพ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 
    ด้วยตนเอง 
2. พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักแสวงหาความรู้  สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    ด้วยวธิีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่  
    เพ่ือเป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสุขภาวะตามเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย มีสุขภาพจิตที่ดี สามารถอยู่ในสังคม 
    ได้อย่างมีความสุข 
6. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก ธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ศิลปวัฒนธรรม  
   และประเพณีอันดีงามของไทย 

 หลักสูตรโครงการศูนย์การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
1. พัฒนาทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ได้แก่  
    ทักษะทางกล้ามเนื้อใหญ่  
    ทักษะทางกล้ามเนื้อเล็ก  
    ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร  
    ทักษะทางอารมณ์และสังคม  
    ทักษะทางการช่วยเหลือตนเอง  
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    ทักษะด้านสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
    และเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล โดยจัดการเรียนรู้ตาม   
   แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan: IEP)  
   ที่ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นพื้นฐาน 
3. มุ่งเน้นพัฒนาทักษะทางสังคม และเรียนรู้การดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนให้แก่ผู้เรียน  
   โดยจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
   ได้อย่างมีความสุข 
 

จุดเน้น 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ควบคู่กับการเสริมสร้าง

กระบวนการคิด และทักษะการทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน โดยผ่านกิจกรรมอย่างหลากหลาย ประกอบกับการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน ที่นำมา
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และสนุกสนานในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน นักเรียนจะสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
ถูกต้องและชำนาญ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ทั้งหมดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนจะแสดงออกดังนี้ 
   1.  Happiness ด้านความสุข (การเรียนรู้อย่างมีความสุข) 
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) เป็นผู้ที่มีการเรียนรู้อย่างมีความสุข  เพราะโรงเรียนมีการจัดสภาพบรรยากาศในการเรียนรู้อย่างผ่อน
คลายเป็นอิสระ ยอมรับความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนและครูผู้สอนใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ  ซึ่งทำให้
นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้านและรักที่จะเรียนรู้ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเรียนรู้  และต้องการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. Thinking ด้านกระบวนการคิด (การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ กระบวนการคิด)  
นักเรียนจะได้รับการฝึกกระบวนการคิดท่ีสำคัญอันนำไปสู่การเรียนรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ดังนี้  
- Critical Thinking คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ “คิดเป็น” ประกอบด้วย วิเคราะห์ประเด็นปัญหา สังเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา  
  ลงมือปฏิบัติแก้ปัญหา 
- Collaboration คือ ทักษะในการทำงานร่วม การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น  
- Creativity คือ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ Positive Thinking, Constructive Thinking และ Creative Thinking 
- Communication คือ ทักษะในการสื่อสาร ได้แก่ การพูด การเขียน การนำเสนอ  
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3. Teamwork ด้านทักษะทางสังคม (สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้) หนึ่งในทักษะสำคัญของการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน คือ “ความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์” 
(Assertiveness) ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกมาในเชิงสร้างสรรค์ เชิงบวก เพ่ือความถูกต้อง เหมาะสม ให้เกียรติ ตามกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย 
 
คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
1.1 ภูมิใจในความเป็นเอกราชของชาติไทย 
1.2 รักในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นคนไทย 
1.3 ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนา 
1.4 ทำนุบำรุงศาสนาให้คงอยู่ 
1.5 รักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1.6 ปฏิบัติตนความแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

2.  ซ่ือสัตย์  สุจริต 
2.1 ไม่หยิบของผู้อื่นมาเป็นของตน 
2.2  เมื่อทำผิดยอมรับว่าตนเองผิด (ยอมรับผิดกับการกระทำของตน) 
2.3  พูดแต่ความจริง (ไม่โกหก) 
2.4  ทำการบ้านด้วยความสามารถของตนเอง 
2.5  รักษาคำมั่นสัญญาทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  

3.  มีวินัย 
3.1 ตรงต่อเวลา และไม่มาโรงเรียนสาย 
3.2 ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับของโรงเรียน 
3.3 แต่งกายถูกต้องเรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียน 
3.4 จัดตารางสอนและจัดเตรียมเครื่องใช้ตนเองทุกครั้ง 
3.5 เข้าแถวและเดินอย่างเป็นระเบียบ 
3.6 ส่งการบ้านทุกครั้งตามกำหนดเวลา 
3.7 ดูแลและเก็บอุปกรณ์การเรียนในห้องเรียนให้เรียบร้อย 
3.8 เข้าคิวในการรับบริการ 
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4.  ใฝ่เรียนรู้ 
4.1 ตั้งใจเรียนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.2 ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
4.3 เลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง และหลากหลาย 
4.4 สืบค้นข้อมูลข่าวสาร  สารสนเทศโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และอ่ืนๆ 
4.5 กล้าซักถามเพ่ือหาข้อมูล 
4.6 จดบันทึกความรู้ และประสบการณ์อย่างมีระบบ 

5.  อยู่อย่างพอเพียง 
5.1 รู้จักประหยัดและอดออม 
5.2 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ 
5.3 รู้จักใช้น้ำ  ไฟ  และสาธารณูปโภค ของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
5.4 ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
5.5 ดัดแปลง และเก็บวัสดุอุปกรณ์สิ่งของที่สามารถนำมาใช้ใหม่ได้ 
5.6 เลือกบริโภคอาหารในปริมาณที่พอเหมาะ   

6.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
6.1 รู้จักวางแผนในการทำงาน 
6.2 ทุ่มเทกำลังกาย และกำลังใจในการทำงาน 
6.3 มีความเพียร  พยายาม ละเอียดรอบคอบในการทำงานให้สำเร็จ 
6.4 แก้ปัญหาโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
6.5 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

7.  รักความเป็นไทย 
7.1  ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
7.2  ใช้คำสุภาพและไม่พูดจาหยาบคาย 
7.3  แสดงความเคารพโดยการไหว้  อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 
7.4  แสดงกิริยาต่อผู้อ่ืนอย่างสุภาพ และอ่อนโยน 
7.5  เข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมไทยด้วยความเต็มใจ 
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7.6  เลือกใช้สินค้าไทย (ของไทย) 
7.7  มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
7.8  มีมารยาทในการพูด และการฟัง 
7.9  มีมารยาทในการปฏิบัติตนต่อผู้ใหญ่ 

      7.10 มีมารยาทในการเรียน 
8.   จิตสาธารณะ 

8.1 มีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
8.2 ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 
8.3 รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
8.4 รู้จักแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืน 
8.5 เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ด้วยความเต็มใจ 
8.6 รักษาสิ่งของ ทรัพยากร และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

9.   มีคุณธรรม 
9.1 มีเมตตาต่อคน  สัตว์  และธรรมชาติ 
9.2 รู้จักให้อภัยแก่ผู้อ่ืน 
9.3 มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
9.4 ให้เกียรติ และไม่ดูถูกผู้อ่ืน 
9.5 ละอายต่อการทำผิด 

10.   ชี้นำสังคม 
10.1 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
10.2 กล้าคิด  กล้าทำ  กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสม 
10.3 คิดไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนก่อนการตัดสินใจ 
10.4 เป็นผู้นำที่ดีในสังคม 
10.5 เผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ สู่สังคม 
10.6 ให้คำแนะนำ  คำปรึกษาในทางที่ถูกต้องแก่ผู้อ่ืน 
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มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน 
  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและศูนย์การศึกษาพิเศษ  
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ประเด็นพิจารณา 
1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
1.2  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพิจารณา 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 

      ระดับการศึกษา : ปฐมวัย 
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มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั     

ประเด็นพิจารณา 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2)  มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรยีนรู้ 
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มาตรฐานที่ 4 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 

1)  มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ
แผนการให้บริการช่วยเหลือ 

    เฉพาะครอบครัว 
2)  มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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งบประมาณที่นำมาจัดสรร 
 

งบประมาณรายจ่ายจากรายได้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 
จำแนกตามหน่วยงาน/แผนงาน/งาน 

   

 
             โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) จำนวนเงิน 7,731,100 บาท 
 
          ก.  แผนงานจัดการการศึกษาอุดมศึกษา       จำนวนเงิน     7,731,100 บาท 
  1.  งานจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์            จำนวนเงิน   7,731,100  บาท 
    1.1  ฝึกปฏิบัติห้องปฏิบัติการเรียนการสอน  จำนวนเงิน   7,731,100  บาท 
  กองทุนเพื่อการศึกษา     จำนวนเงิน   7,731,100  บาท 
  1.  งบบุคลากร      จำนวนเงิน   7,231,100  บาท 
   1.1  ค่าจ้างประจำ    จำนวนเงิน   7,231,100  บาท 
     1.1.1  ลูกจ้างมหาวิทยาลัย (37 อัตรา) จำนวนเงิน   7,231,100  บาท  
  2. งบดำเนินงาน      จำนวนเงิน       500,000 บาท 
   2.1 ค่าตอบแทน     จำนวนเงิน          500,000 บาท 
      2.1.1 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
      2.1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอ่ืนให้ราชการ 
      2.1.3 ค่าปฏิบัติงานรับสมัครและลงทะเบียนนักศึกษา 
       
 
 
 

7.22 
(1) 
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งบประมาณรายจ่ายจากรายได้  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 (หน่วยงานในกำกับ) 
จำแนกตามหน่วยงาน/แผนงาน/งาน 

 

                 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) จำนวนเงิน 103,596,500 บาท 
    ก.  แผนงานจัดการการศึกษาอุดมศึกษา         จำนวนเงิน  94,836,500 บาท 
  1.  งานจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์         จำนวนเงิน   94,836,500 บาท 
        1.1  ฝึกปฏิบัติการห้องปฏิบัติการเรียนการสอน       จำนวนเงิน   94,836,500 บาท 
  กองทุนเพื่อการศึกษา           จำนวนเงิน  87,462,100 บาท 
  1.  งบบุคลากร            จำนวนเงิน   14,553,000 บาท 
   1.1  ค่าจ้างชั่วคราว           จำนวนเงิน   14,553,000 บาท 
         1.1.1  อาจารย์ชาวต่างประเทศ         จำนวนเงิน   14,553,000 บาท 
              -  อัตราเดิม (20คน)          จำนวนเงิน   14,013,000 บาท 
              -  อัตราว่าง (1คน)          จำนวนเงิน       540,000 บาท 
           2.  งบดำเนินงาน     จำนวนเงิน  25,553,800 บาท 
    2.1  ค่าตอบแทน     จำนวนเงิน    3,515,600 บาท 
    2.2  ค่าใช้สอย      จำนวนเงิน   10,448,200 บาท 
    2.3  ค่าวัสด ุ      จำนวนเงิน   11,520,000 บาท 
    2.4  ค่าสาธารณูปโภค     จำนวนเงิน         50,000 บาท 

3.  งบเงินอุดหนุน     จำนวนเงิน    29,687,350 บาท 
  3.1 เงินอุดหนุนอุดหนุนทั่วไป    จำนวนเงิน   29,687,350 บาท 
 3.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย   จำนวนเงิน   29,687,350 บาท 
  - อัตราเดิม (57 คน)   จำนวนเงิน   28,377,560 บาท 

- เงินประจำตำแหน่งวิชาการ 
  - เงินประจำตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  - เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  - เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ 

7.6 
(1)-(4) 



ห น ้ า  | 21 
 

แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

  - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    
  - อัตราทดแทนเกษียณ/ว่าง (4 อัตรา) จำนวนเงิน    1,309,790 บาท 
    

  4. งบกลาง       จำนวนเงิน   17,687,950 บาท 
    4.1 รายการเงินสำรองจ่าย     จำนวนเงิน    17,687,950 บาท 
 

กองทุนพัฒนาบุคลากร      จำนวนเงิน     4,100,000 บาท 
1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์)    จำนวนเงิน    4,100,000 บาท 
     1.1  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาบุคลากร      จำนวนเงิน    4,000,000 บาท 
     1.2  โครงการพัฒนาการจัดการองค์ความรู้   จำนวนเงิน       100,000 บาท 
   
กองทุนสินทรัพย์ถาวร จำนวนเงิน     3,274,400 บาท 
1.  งบลงทุน       จำนวนเงิน     3,274,400 บาท 

    1.1  ค่าครุภัณฑ์       จำนวนเงิน     2,804,400 บาท 
  1)  เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1  จำนวนเงิน       168,000 บาท 
       (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 7 เครื่อง ๆ ละ 
       24,000 บาท  
         2)  เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2  จำนวนเงิน       128,000 บาท 
       (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 4 เครื่อง ๆ ละ 
      32,000 บาท  
          3)  โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV ) แบบ Smart TV   จำนวนเงิน   135,000 บาท  
       ระดับความละเอียดจอภาพ 3840x2160 พิกเซล ขนาด 75 นิ้ว 
       จำนวน 3 เครื่อง ๆ ละ 45,000 บาท 
   4)   อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 1 จำนวนเงิน       4,000 บาท 
        จำนวน 1 เครื่อง 
 

7.6 
(1)-(4) 
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  5)  เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1    จำนวนเงิน         26,700 บาท 
      (28 หน้า/นาที) จำนวน 3 เครื่อง ๆ ละ 8,900 บาท 

6)  เครื่องชั่งน้ำหนักแบบดิจิทัลพร้อมที่วัดส่วนสูง    จำนวนเงิน         20,000 บาท 
    จำนวน 1 เครื่อง 
7)  ตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต จำนวน 1 ตู้    จำนวนเงิน           6,500 บาท 
8)  ตู้กดน้ำร้อน – น้ำเย็น จำนวน 2 ตู้ ๆ ละ 7,500 บาท  จำนวนเงิน         15,000 บาท 
9)  กระดานอิเล็กทรอนิกส์แบบโต้ตอบ จำนวน 1 เครื่อง  จำนวนเงิน       190,000 บาท 
10)  ชุดขาตั้งจอแสดงผล แบบมีล้อเลื่อน จำนวน 6 ชุด ๆ ละ  จำนวนเงิน       120,000 บาท 
      20,000 บาท 
11)  โต๊ะปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวนเงิน        105,000 บาท 
      อาคารประถม จำนวน 7 ตัว ๆ ละ 15,000 บาท 
12)  เตาแก็สสแตนเลส 2 หัว จำนวน 4 ชุด ๆ ละ 27,500 บาท จำนวนเงิน        110,000 บาท 
13)  ชั้นวางรองเท้า จำนวน 24 ชั้น ๆ ละ 8,500 บาท  จำนวนเงิน        204,000 บาท 
14)  ชั้นวางลูกบอล จำนวน 4 ชั้น ๆ ละ 9,000 บาท  จำนวนเงิน         36,000 บาท 
15)  ตะกร้าใส่ลูกบอล จำนวน 2 อัน ๆ ละ 5,100 บาท  จำนวนเงิน         10,200 บาท 
16)  ตู้ไม้ 3 ลิ้นชัก แบบมีล้อเลื่อน จำนวน 3 ตู้ ๆ ละ 4,000 บาท จำนวนเงิน         12,000 บาท      
17)  ตู้ไม้ 3 ลิ้นชัก จำนวน 2 ตู้ ๆ ละ 4,000 บาท   จำนวนเงิน           8,000 บาท 
18)  โต๊ะครู จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 6,000 บาท   จำนวนเงิน          18,000 บาท 
19)  เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 4 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท  จำนวนเงิน          20,000 บาท 
20)  ชั้นวางของ จำนวน 3 ชั้น ๆ ละ 5,800 บาท   จำนวนเงิน          17,400 บาท 
21)  โต๊ะนักเรียนกลุ่ม จำนวน 6 ตัว ๆ ละ 2,600 บาท  จำนวนเงิน          15,600 บาท    
22)  ที่ตั้งเครื่องดนตรีไทย จำนวน 10 ตัว ๆ ละ 7,000 บาท  จำนวนเงิน          70,000 บาท       
23)  ตู้เก็บเครื่องดนตรีไทย จำนวน 1 หลัง     จำนวนเงิน          70,000 บาท 
24)  ระนาดเอก จำนวน 2 ราง ๆ ละ 22,000 บาท   จำนวนเงิน           44,000 บาท 
25)  ระนาดทุ้ม จำนวน 2 ราง ๆ ละ 18,000 บาท   จำนวนเงิน           36,000 บาท       
26)  ฆ้องวงใหญ่ จำนวน 2 ราง ๆ ละ 27,000 บาท   จำนวนเงิน           54,000 บาท 

7.6 
(1)-(4) 
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27)  บอร์ดจัดนิทรรศการ จำนวน 3 ชุด ๆ ละ 37,000 บาท   จำนวนเงิน            111,000 บาท       
28)  กลองชุดไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง     จำนวนเงิน              37,000 บาท 
29)  เพอร์คัสชันไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง    จำนวนเงิน             30,000 บาท 
30)  ตู้แอมป์กลองชุดไฟฟ้า จำนวน 1 ตู้    จำนวนเงิน             16,000 บาท 
31)  ขาตั้งเพอร์คัสชันไฟฟ้า จำนวน 1 อัน    จำนวนเงิน               6,000 บาท 
32)  กีตาร์โปร่งไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง     จำนวนเงิน              13,000 บาท 
33)  แอมป์กีตาร์โปร่ง จำนวน 1 ตู้     จำนวนเงิน              20,000 บาท 
34)  เพาเวอร์แอมป์ จำนวน 1 เครื่อง    จำนวนเงิน              37,000 บาท 
35)  ไมโครโฟน แบบหนีบ จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 14,000 บาท  จำนวนเงิน              28,000 บาท 
36)  เครื่องปั้มนูน แบบตั้งโต๊ะ จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 6,500 บาท  จำนวนเงิน              13,000 บาท 
37)  เครื่องปั้มนูน แบบพกพา จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 5,000 บาท จำนวนเงิน              10,000 บาท 
38)  งานติดตั้ง จอ LED พร้อมเดินสายสัญญาณ และอุปกรณ์  จำนวนเงิน             490,000 บาท 

        พร้อมติดตั้ง จำนวน 1 งาน 
39)  ระบบโทรทัศน์พร้อมเดินสายสัญญาณ และอุปกรณ์พร้อม จำนวนเงิน             350,000 บาท 
      ติดตั้ง ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารประถม จำนวน 1 งาน 

1.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     จำนวนเงิน               470,000 บาท 
1)  งานติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการภาษา จำนวนเงิน             170,000 บาท 
     อาคารประถม 
2)  งานติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อาคารอนุบาล ชั้น 3 จำนวนเงิน               65,000 บาท 
3)  งานติดตั้งระบบไฟฟ้า  อาคารอนุบาล ชั้น 3   จำนวนเงิน               35,000 บาท 
4)  งานเดินท่อน้ำทิ้งเครื่องปรับอากาศ อาคารประถม ชั้น 1 - 6 จำนวนเงิน             200,000 บาท 
     และอาคารสระหลวง ชั้น 1 - 7 
 
 

 

7.6 
(1)-(4) 
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  ข. แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม    จำนวนเงิน       1,000,000 บาท 

      1. งานบริการวิชาการแก่ชุมชน     จำนวนเงิน         1,000,000 บาท 

   1.1 บริการวิชาการ     จำนวนเงิน         1,000,000 บาท 

         กองทุนบริการวิชาการ     จำนวนเงิน         1,000,000 บาท 

      1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์)   จำนวนเงิน         1,000,000 บาท 

        1.1 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน จำนวนเงิน         1,000,000 บาท 

    1) โครงการสาธิตวิชาการ    จำนวนเงิน         1,000,000 บาท 

จ. แผนงานวิจัย       จำนวนเงิน     810,000 บาท 
1. งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้     จำนวนเงิน       810,000 บาท 
     1.1  กิจกรรมดำเนินงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  จำนวนเงิน       810,000 บาท 
 กองทุนวิจัย      จำนวนเงิน       810,000 บาท 
  1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์)   จำนวนเงิน       810,000 บาท 
  1.1 เงินอุดหนุนโครงการวิจัย   จำนวนเงิน       810,000 บาท 

ฉ.แผนงานสนับสนุนวิชาการ     จำนวนเงิน      6,950,000 บาท 
1.  งานสนับสนุนวิชาการ      จำนวนเงิน        6,950,000 บาท 
    1.1 กิจกรรมพัฒนานักเรียน     จำนวนเงิน        6,950,000 บาท 
 กองทุนกิจการนักเรียน     จำนวนเงิน      6,950,000 บาท 
 1. งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์)   จำนวนเงิน        6,950,000 บาท 
        1.1 โครงการส่งเสริมวิชาการนักเรียน   จำนวนเงิน        3,100,000 บาท 

  1.2 โครงการกีฬาสาธิตสามัคคี    จำนวนเงิน        3,500,000 บาท 
  1.3 โครงการกีฬาภายนอก    จำนวนเงิน           350,000 บาท 

 
  
 
 

7.6 
(1)-(4) 



ห น ้ า  | 25 
 

แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 
มิติหน่วยงาน-แผนงาน/งาน-กองทุน (งบคลัง) 

                 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) จำนวนเงิน   26,778,100.-บาท 
  ก.  แผนงานจัดการการศึกษาอุดมศึกษา        จำนวนเงิน  26,778,100.-บาท 

   1.  งานจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์    จำนวนเงิน  26,778,100.-บาท 
1.1  กิจกรรมหลัก 

        - ฝึกปฏิบัติการห้องปฏิบัติการเรียนการสอน   
  กองทุนเพื่อการศึกษา      จำนวนเงิน    21,537,00.-บาท 

1)  งบเงินอุดหนุน      จำนวนเงิน    21,537,00.-บาท 
  1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป      จำนวนเงิน   21,537,00.-บาท 
 1) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย    จำนวนเงิน   21,537,00.-บาท 
  1.1.1อัตราเดิม (41 คน)    จำนวนเงิน   21,537,00.-บาท 

1.1.2 เงินประจำตำแหน่งวิชาการ 
  1.1.3 เงินประจำตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  1.1.4 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 
  1.1.5 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
  1.1.6 อัตราทดแทนเกษียณ/ว่าง   

 
 
 
 
 
 
 
 

6.23 
(1) 
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2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จำนวนเงิน 5,241,100.-บาท 
              จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กองทุนเพื่อการศึกษา      จำนวนเงิน 5,241,100.-บาท 
  1) งบเงินอุดหนุน      จำนวนเงิน 5,241,100.-บาท 
   1.1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนเงิน 5,241,100.-บาท 
    1.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน   จำนวนเงิน 2,745,700.-บาท 
    1.1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงิน   763,200.-บาท 
    1.1.3 ค่าหนังสือเรียน    จำนวนเงิน   744,800.-บาท 
    1.1.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน    จำนวนเงิน   498,900.-บาท 
    1.1.5 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   จำนวนเงิน   479,500.-บาท 
                                                               ¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥ 
 
ที่มา :  เอกสารบันทึกข้อความเวียนแจ้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
         มหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่ 7.22(1) 7.6(1) 7.6(2) 7.6(3) 7.6(4) 6.23(1) 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
**ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐานเพื่อดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

***ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชว่งชวีิต (Lifelong Learning) อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับกำลังของทุก ๆ กลุ่มวยั 
(Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3) 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพ่ือ
การดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 
จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้านวิชาการ  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้านกระบวนการคิด 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้านการแก้ปัญหา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะด้านการมีจิตสาธารณะ 
เป้าประสงค์ที่ 2 
กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้
มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

*เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1) 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

 
เป้าประสงค์ที่ 3 
กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับ
สาขาวิชา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตาม
ความต้องการของผู้เรียน และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างทักษะ  เทคนิค  และวิธีการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
SME 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 
กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานเพื่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 

เป้าประสงค์ที่ 6 
กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ 
ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

***เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6)   
  โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริม
และธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็น
พลเมืองให้แก่ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย/ต่างประเทศ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับความต้องการของคนใน
พ้ืนที่ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางวิชาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดย
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6) 
โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริม
และธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้างความเข็มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการ
ให้บริการทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 สานสัมพันธ์โรงเรียน  บ้าน  และชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
มีการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ และเป็น
รูปธรรม สามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็ง ความเป็นเอกภาพและความคล่องตัวด้านบริการวิชาการ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพ่ือการวิจัยนวัตกรรม และ
จัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2) 
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบการบริหารการวิจัยและผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 2 
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

**ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมที่จะเป็นแหล่ง
ปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

***ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ
คุณภาพ 



ห น ้ า  | 31 
 

แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย มุ่งสู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล 
 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4) 
โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทันสมัย 
เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัย
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยที่ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
การบริการที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

***เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5) 
ส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหาร การจัดการ และการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการวางแผนครบวงจร (PDCA) และส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานการให้บริการข้อมูลและข่าวสาร 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างพลังร่วมพัฒนาองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการด้านงบประมาณเข้าสู่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมระบบการจัดการความรู้ (KM) 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ บริหารการจัดการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและ
เชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 

*เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2) 
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 
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4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
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กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคม
ยอมรับ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เป้าประสงค์ที่ 4 
มีระบบนิเวศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม สามารถ
สร้างศักยภาพ 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4) 
โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทันสมัย 
เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัย
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบนิเวศน์และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปโีรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรยีน และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสตูร
และการเรียนการสอน  
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างทักษะ  
เทคนิค  และวิธีการสอน  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคเีครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ 

1. จำนวนของหลักสูตรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนา 
2. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้
มาตรฐาน ตาม
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ระดับความสำเร็จของ
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 

1 หลักสูตร 
 
ร้อยละ 80 
 
 
ระดับ 3 
 

โครงการการพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
- โครงการการพัฒนาหลักสตูรภาค
ปกติ 
- โครงการการพัฒนาหลักสตูรภาค
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการการพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 
 

จำนวนหลักสตูรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ไดร้ับการ
พัฒนาปรับปรุงเพื่อ
ตอบสนองต่อความถนัด
และศักยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรียน และ
จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบบูรณาการทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 - 1.1 ฝ่ายวิชาการ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปโีรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
 (หน่วย : ล้านบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
เป้าประสงค์ บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สือ่ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ทีน่ำไปใช้ประโยชน์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพครูใหม้ีความรู้
ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นทางวิชาการ 
มีผลงานวิจยั สื่อ นวัตกรรม 

1. ร้อยละของครู ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นทางวิชาการ 
มีผลงานวิจยั สื่อ นวัตกรรมงาน
สร้างสรรค ์

ร้อยละ 80 
 

โครงการพัฒนาครู ให้มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นทางวิชาการ 
มีผลงานวิจยั สื่อ นวัตกรรมงาน
สร้างสรรค ์
 

คณาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ได้พัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นทาง
วิชาการ มีผลงานวิจยั สื่อ 
นวัตกรรมงานสร้างสรรค ์

ร้อยละ 80 - 0.81 ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ให้
มีความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 80 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร บุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้
พัฒนาศักยภาพให้มี
ความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน และเกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 - 3.9 -ฝ่ายวิชาการ 
-ฝ่ายนโยบาย
และแผน 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปโีรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐานเพ่ือดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 
เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดบัชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้าน
กระบวนการคดิ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้าน
การแก้ปัญหา  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้าน
การมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะด้าน
การมีจิตสาธารณะ 

1. ร้อยละของจำนวนนักเรยีนที่
เข้าร่วมโครงการตามปฏิทิน
การศึกษา 
 
2. ร้อยละของการบรรลุตาม
แผนพัฒนานักเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 

โครงการพัฒนานักเรียนตามปฏิทนิ
การศึกษา 
อาทิ 
- โครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพ
วิทยาศาสตร ์
- โครงการอัจฉริยภาพคณิตศาสตร ์
-โครงการสร้างสรรค์ หุ่นยนต์
สำหรับเด็ก 
- โครงการ  เข้าค่ายพักแรมลูกเสอื 
ป.3-6 
-โครงการกีฬาส ี
-โครงการทัศนศึกษา  
โครงการทัศนศึกษา อ.1- ป. 6 
-โครงการ  Dictionary Contest 
-โครงการเขยีนอยา่งสรา้งสรรค์ ปั้น
ฝันตามจินตนาการ 
เป็นตน้ 
 
 
 
 
 

นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการ การสื่อสาร 
กระบวนการคดิ  
การแก้ปัญหา การมีจติ
สาธารณะ และมสี่วนร่วม
กิจกรรมกลุ่ม  
 

ร้อยละ 80 1.5583 6.608 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปโีรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐานเพ่ือดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 
เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดบัชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้าน
กระบวนการคดิ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้าน
การแก้ปัญหา  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้าน
การมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะด้าน
การมีจิตสาธารณะ 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (ปี
การศึกษา 2566) ที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับชาติ และมีทักษะ
ต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุค
โลกาภิวัฒน์ 
2. จำนวนนักเรียนเข้าใหม่ (ทุก
โครงการ) อนุบาล 1 และ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
(ปีการศึกษา 2567) 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการ
สนับสนุนตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
 
 
 

120 คน 
 
 
 
 
 
 
 

230 คน 
 
 
 

ร้อยละ 80 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการ 15 ปีเรียนฟร ี
ได้แก ่
     - ค่าหนังสือเรียน 
     - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
     - ค่าเครื่องแบบ 
       นักเรียน 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับชาติ และมีทกัษะต่าง 
ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุค
โลกาภิวัฒน์ และได้รับ
การสนับสนุนตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 1.7232 - -ฝ่ายวิชาการ 
-ฝ่ายนโยบาย
และแผน 
-ฝ่ายธุรการ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปโีรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมที่จะเป็นแหล่งปฏิบัตกิารศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ โรงเรียนมเีครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพื่อการบริหารจดัการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นควา้ ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การเรยีนรู้และการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีดี 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
สภาพแวดล้อมและภมูิทัศน ์
 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสนเทศ 
2. ร้อยละของการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการให้บริการงาน
สารสนเทศ 
3. ร้อยละของการพัฒนาแหล่ง 
การเรยีนรู้ตามแผน 

ระดับ 3 
 
ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 
 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร
จัดการ   
2. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
- งานพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 
- งานปรับปรุงพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู ้
 

1. บุคลากร ผูป้กครอง และ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
2. แหล่งการเรยีนรู้
ภายในโรงเรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่ดี ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการเรยีนรู้ของ
นักเรียน  
 
 
 
 
 
 
  
 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

1.5 4.3914 -ฝ่ายบริหาร 
-ฝ่ายนโยบาย
และแผน 
-ฝ่ายกิจการ
พิเศษ 
-ฝ่ายธุรการ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปโีรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบคุณภาพ 
เป้าประสงค์ ส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหาร การจัดการ และการบริการที่มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการภายในโรงเรียน
อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการ
วางแผนครบวงจร (PDCA) และ
ส่งเสริมการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานการ
ให้บริการข้อมลูและข่าวสาร 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างพลังร่วมพัฒนา
องค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการด้าน
งบประมาณเข้าสู่ระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร ์
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการ
บริหารงานบุคลากรอยา่งมีอิสระ
และคล่องตัว 
กลยุทธ์ที่ 7 สง่เสริมระบบการ
จัดการความรู้ (KM) 

1. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิการใช้
ระบบการบริหารการจดัการภายใน
โรงเรียน 
2. ระดับผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ร้อยละ 80 
 
 

ระดับ 3 

การบริหารการจดัการภายในและ
การประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน 
- งานบริหารการจดัการ 
  ภายใน 
- โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) 

-การใช้ระบบการบริหาร
การจัดการภายใน
โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีคณุภาพและมี
ผลสัมฤทธ์ิตามทีโ่รงเรียน
ตั้งเป้าไว ้
- การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเป็นไป
ตามที่โรงเรียนตั้งเป้าไว ้

ร้อยละ 80 - 0.20 -ฝ่ายบริหาร 
-ฝ่ายวิชาการ 
-ฝ่ายนโยบาย
และแผน 
-ฝ่ายธุรการ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลีย่นการเรียนรู้ บริหารการ
จัดการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปโีรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิน่ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือสร้างจริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ 
เป้าประสงค์  โรงเรียน ชุมชน ผู้รบับริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 สานสัมพันธ์โรงเรียน  
บ้าน  และชุมชน   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิการร่วมมือ
กับชุมชนและท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
การศึกษาใน 
ยุคโลกาภิวัตน ์
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย/
ต่างประเทศ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของการบรรลุตามแผน 
การจัดโครงการร่วมมือกับชุมชน
และท้องถิ่นในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
2. ร้อยละของการบรรลุตาม
แผนการจดัโครงการร่วมมือกับ
ชุมชนและท้องถิ่นในการส่งเสริม
การทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 

1. โครงการร่วมมือกับชุมชนและ
ท้องถิ่นในการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
อาทิ 
- โครงการ Satit Ram Safety 
Zone  
- โครงการปฐมนิเทศ 
  ผู้ปกครอง 
- โครงการนัดพบผู้ปกครอง 
- โครงการ โครงการจัดทำแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล 
- โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
- โครงการสมัมนาพฤติกรรม
นักเรียน  
- กิจกรรมฉีดวัคซีน 
2. โครงการร่วมมือกับชุมชนและ
ท้องถิ่นในการส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม  
ประเพณีไทย และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
อาทิ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้แนวทางการพัฒนาเพื่อ
การจัดการศึกษา 
ในยุคโลกาภิวัตน ์
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้แนวทางการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามไทย และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 0.04 0.342 -ฝ่ายบริหาร 
-ฝ่ายนโยบาย
และแผน 
-ฝ่ายวิชาการ 
-ฝ่ายธุรการ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปโีรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ 
ปี 2569 หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

- โครงการทำบุญตักบาตร 
- โครงการลอยกระทง 
- โครงการสี สรร สร้าง ศิลป ์
- โครงการถวายเทียนฯ 
- โครงการสอบธรรมศึกษา 
- โครงการรักษ์ภาษาฯ 
เป็นต้น 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ    

เป้าประสงค์พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรียน  
และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างทักษะ  เทคนิค  และวิธีการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิต 

จากกิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 

ร.ร.สาธิต มร. 
(ฝ่ายประถม) 

100,000.- 
 

ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

ฝ่ายวิชาการ 1 1 มฐ.2 2.3 1. ค่าร้อยละของคณาจารย์ที่ศึกษา และ
วิเคราะหผ์ลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
2. ค่าเฉลี่ยของคณาจารย์ที่นำผลการ
วิเคราะหห์ลักสูตรมาออกแบบกิจกรรม
การเรยีนการสอน และพัฒนาหลกัสูตรให้
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ค่าร้อยละของคณาจารย์ที่ไดร้่วมกัน
ออกแบบสื่อการเรยีนการสอนที่เหมาะสม
กับหน่วยการเรียนรู ้
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

2. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการจัดทำ(SAR) 

นักเรียน 
ทุกคน 
 

80,000.- 
 

 

ม.ค. 69 
- ส.ค. 69 

- ฝ่ายนโยบาย 
  และแผน 
- ฝ่ายวิชาการ 

1 1 มฐ.2 2.3 1. ค่าร้อยละของคณาจารย์ที่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
ค่าร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิต 

จากกิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

3. โครงการปฐมนเิทศผู้ปกครอง นักเรียน 
ทุกคน 
 
 
 

5,000.- 
 

 

มิ.ย. 69 
- ก.ค. 69 

 ฝ่ายวิชาการ 
 

1 1 มฐ.2 2.3 1. ค่าร้อยละของผู้ปกครองท่ีรับทราบถึง
นโยบาย และการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 
2. ค่าร้อยละของการรายงานผล
ความก้าวหน้าของโรงเรียนส่งเสรมิความ
เข้าใจความสมัพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน
และผูป้กครอง 
ค่าร้อยละ 80 

4. โครงการนัดพบผู้ปกครอง  
 

นักเรียนท่ีมีปญัหา
ได้รับการปรับปรุง
และพัฒนา
พฤติกรรม 

45,000.- พ.ย. 68 
- ก.ย. 69 

(ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง) 

ฝ่ายวิชาการ 1 1 มฐ.3 3.3 1. ค่าร้อยละของผู้ปกครองและครรู่วมกัน
หาแนวทางในการพัฒนาการเรยีนและ
พฤติกรรมของนักเรยีน 
2. ค่าร้อยละของการรายงานผลการเรยีน
และผลพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนต่อ
ผู้ปกครอง   
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

5. โครงการสาธิตวิชาการ ร.ร.สาธิต มร. 
(ฝ่ายประถม) 

1,000,000.- ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

 ฝ่ายวิชาการ 1 1 มฐ.2
  

2.3 1. ค่าร้อยละของคณาจารย์ที่ไดร้บัความรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. ค่าร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ค่าร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ  
เป้าประสงค์บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรมงาน

สร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย  

สื่อ นวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

คณะครูและ
บุคลากร 
สธ.มร.ป. 

3,800,000.- 
 

1 ต.ค. 68 
- 30 ก.ย. 69 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

4 2 มฐ.2 2.4 1. ค่าร้อยละของคณาจารย์ที่เข้ารบัการ
อบรม 
มีความเข้าใจเกีย่วกับการการจัดการเรยีน
การสอนและพัฒนาบทเรยีน 
2. ค่าเฉลี่ยของคณาจารย์ทีเ่ข้ารับการ
อบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ค่าร้อยละบคุลากร สามารถนำความรู้ที่
ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดู
งาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐาน เพื่อดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์    
เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติ และมีทักษะต่างๆ เพ่ือการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้านวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้านกระบวนการคิด 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้านการแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
กลยุทธ์ที่ 6พัฒนาทักษะด้านการมีจิตสาธารณะ 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. โครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพ
วิทยาศาสตร ์

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

100,000.- โครงการตลอดป ี
การศึกษา 
ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

 

หมวดวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านวิทยาศาสตร ์
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีพัฒนาการทางด้านอัจฉรยิภาพดา้น
วิทยาศาสตร์ดีขึ้น 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

2. โครงการอัจฉรยิภาพ
คณิตศาสตร ์

นักเรียน 
ป. 2-6 
(สอบคัดเลือก) 

120,000.- โครงการตลอดป ี
การศึกษา 
ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

หมวดคณิตศาสตร ์ 1 3 มฐ.1 1.1.1 
 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านคณิตศาสตร ์
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
พัฒนาการทางด้านอัจฉริยภาพด้าน
คณิตศาสตร์ดีขึ้น 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

3. โครงการสร้างสรรค์หุ่นยนต์
สำหรับเด็ก 

นักเรียนช้ัน ป.5 
(ปีการศึกษา 
2/2568) นักเรียน
ช้ัน ป.6 (ปี
การศึกษา 
1/2569) 

60,000.- โครงการตลอดป ี
การศึกษา 
ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

หมวดวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1, 
1.1.2, 
3.1-3.5 

1. ร้อยละของนักเรียนสามารถออกแบบ
ตัวหุ่นยนต์ตามความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ 
2. ค่าเฉลี่ยความสำเร็จของโครงการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
3. ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการในการนำไปใช้ประโยชน ์
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

4. โครงการ English Zone นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

8,800.- 
 

โครงการตลอดป ี
การศึกษา 
ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1, 
3.1-3.5 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการที่มี
เจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษ                
2. ค่าร้อยละของนักเรียนได้ใช้คำศัพท์และ
ประโยคสนทนาในชีวิตประจำวันกับ
ชาวต่างชาต ิ
ค่าเฉลี่ย 3.51 

5. โครงการ Top 5 สุดยอดนัก
อ่าน 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

24,000.- พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

หน่วยห้องสมุด 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
การเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 
2. ค่าเฉลี่ยความสำเร็จของโครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

6. โครงการสนุกคดิ สนุกขาย  
หลากหลายผลิตภัณฑ ์
 

นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

12,000.- พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

 

ฝ่ายอนุบาล 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1.ร้อยละของนักเรียน มีความสามารถใน
การซื้อขายได้อย่างถูกต้อง 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

 2. ค่าเฉลี่ยความสำเร็จของโครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

7. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
ป.4 

นักเรียน 
ป. 4 
ทุกโครงการ 

124,200.- ม.ค. 69 ฝ่ายกิจการพิเศษ 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการอยู่ค่ายพักแรมอย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมี
ระเบียบวินัย และรู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น มี
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น รู้จักเสียสระ
เพื่อส่วนรวม 
ค่าร้อยละ 80 

8. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
ป.3 

นักเรียน 
ป. 3 
ทุกโครงการ 

30,000.-  ก.พ. 69 
 

ฝ่ายกิจการพิเศษ 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เกิดเจต
คติที่ดีในวิชาลูกเสือ และมีความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่องของการอยู่ค่ายพักแรมอย่าง
ถูกต้อง 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมี
ระเบียบวินัย และรู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น  
รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ค่าร้อยละ 80 

9. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
ป.5-6 

นักเรียน 
ป. 5-6 
ทุกโครงการ 

376,700.- พ.ย. 68 ฝ่ายกิจการพิเศษ 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการอยู่ค่ายพักแรมอย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมี
ระเบียบวินัย และรู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น มี
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น รู้จักเสียสระ
เพื่อส่วนรวม 
ค่าร้อยละ 80 

10. โครงการ อ่านออกเสียง 
สำเนียงชัดเจน       

นักเรียน 
ช้ัน ป.1-6 ทุก
โครงการ 

3,000.- พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

หมวดภาษาไทย 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีอ่านออกเสียง
คำที่มี ร ล และคำควบกล้ำ ได้ถูกต้องตาม
อักขรวิธ ี
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีอ่านออกเสียงได้
ต่อเนื่อง ชัดเจนและคล่องแคล่ว 
ค่าร้อยละ 80 

11. โครงการกีฬาส ี นักเรียน 
ทุกโครงการ 
 

110,000.- ก.พ. 69 ฝ่ายกิจการ 
นักเรียน 

1 3 มฐ.1 1.2.4 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้แสดงออกถึงความสามัคคีกัน 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีรู้จักกฎ กติกา    
มารยาทในการแข่งกีฬาและมีใจรกักีฬา 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

โครงการทัศนศึกษา 
12. โครงการทัศนศึกษา อ.1-3 
13. โครงการทศันศึกษา ป. 1 
14. โครงการทศันศึกษา ป. 2 
15. โครงการทศันศึกษา ป. 3 
16. โครงการทศันศึกษา ป. 4 
17. โครงการทศันศึกษา ป. 5 
18. โครงการทศันศึกษา ป. 6 

นักเรียน 
ช้ัน อ.1 - ป.6 
ทุกโครงการ 

540,000.- พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1,
1.1.4, 
1.1.5, 
3.4 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
2. ค่าร้อยละของนักเรียนนำประสบการณ์
จากการทัศนศึกษามาปรับใช้ในการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตประจำวัน 
3. ค่าร้อยละของนักเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อ
การเรยีนรู้จากแหล่งเรยีนรู ้
ค่าร้อยละ 80 

19. โครงการ  English Quiz ช้ัน ป. 1-6 ทุก
โครงการ 

6,000.- พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

หมวดภาษาอังกฤษ 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีได้ใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษในการตอบคำถาม 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

3.1 2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีไดฝ้ึกการใฝ่รู้ใฝ่
เรียน และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

20. โครงการ RU KIDS : 
CHILDREN’S DAY “วันสุขสนาน 
หลานพ่อขุน“ 

นักเรียน 
ทุกโครงการ 

90,000.- ม.ค. 69 ฝ่ายกิจการนักเรยีน 1 3 มฐ.1 1.2.4 1. ค่าเฉลี่ยของผู้ปกครองนักเรียน และ
บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีและเกิดความ
พึงพอใจในโครงการ     
ค่าเฉลี่ย 3.51 

21. โครงการแข่งขันกีฬาสาธิต
สามัคคี ครั้งท่ี 48 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

1,600,000.- ธ.ค. 68 หมวดพละฯ 1 3 มฐ.1 1.1.2 1. ร้อยละของนักกีฬาท่ีมีร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ ์
ค่าร้อยละ 80 

22. โครงการหนูน้อยรักษ์ไทย ใส่ใจ
ธารา 

นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

11,000.- พ.ย. 68 
-ก.พ. 69 

ฝ่ายอนบุาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีค่านิยมทัศนคติ
ที่ดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ค่าร้อยละ 80 

23. โครงการสอนเสรมิพัฒนา
วิชาการ 

นักเรียน 
ทุกโครงการ 

36,800.- พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1,
1.1.4, 
1.1.5, 
3.4 

1.  ค่าร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
2. ค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสอบเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
ค่าร้อยละ 80 

24. โครงการเขียนอย่าง
สร้างสรรค์ ปั้นฝันตามจินตนาการ 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

6,000.- พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

หมวดภาษาไทย 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1.  ค่าร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาด้านการเขียน 
2. ค่าร้อยละของนักเรียนที่เขียนสะกดคำได้
ถูกต้อง 
ค่าร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

25. โครงการค่ายวิทยาศาสตร ์ นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

200,000.- 
(เก็บจาก

นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ) 

ม.ค. 69 หมวดวิทยาศาสตร ์ 1 3 มฐ.1 
มฐ.3 

1.1.2 
3.1 
3.2 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนที่มีกระบวนการคิด
และแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์โดยผ่าน
กิจกรรม 
2.ค่าเฉลี่ยของนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนวิทยาศาสตร์และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

26. โครงการอยู่รักใคร่ 
จากไปคิดถึง 

นักเรียน 
ทุกโครงการ 

570,000 ก.พ. 69 
-มี.ค. 69 

ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1,
1.1.4, 
1.1.5, 
3.4 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนและครูที่มี
ความรูส้ึก 
ที่ดีต่อกัน 
2.ค่าเฉลี่ยของนักเรยีนที่แสดงพฤติกรรม
กตัญญูกตเวทีต่อคร ู
ค่าเฉลี่ย 3.51 

27. โครงการ Summer 
Basketball   

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 ทุก
โครงการ 

40,000.- 
(เก็บจาก

นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ) 

เม.ย. 69 
-พ.ค. 69 

หมวดพละ ฯ 1 3 มฐ.1 1.1.2 1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กนักเรียนออกกำลัง
กายและรู้จักใช้เวลาว่าง ให้เป็นประโยชน์ 
2.เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจ กฎ กติกา 
การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 3x3 ท่ี
ถูกต้องตามหลักสากล   
ค่าร้อยละ 80 

28. โครงการภาคฤดูร้อน นักเรียน 
ทุกระดับชั้น
โครงการ 
ภาคปกต ิ

1,500,000.- 
(เก็บจาก

นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ) 

เม.ย. 69 
-พ.ค. 69 

ฝ่ายวิชาการ 1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการเตรียมความพร้อมและมี
พัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ จติใจ 
สังคม และสติปญัญา 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
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รา
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ะเด
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าส

ตร
 ์
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งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

3.1-
3.5 

2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมีความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกจิกรรมที่
หลากหลาย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

29. โครงการ English  
Adventure camp 

นักเรียน 
EP 2-6 
หลักสตูรภาค
ภาษาอังกฤษ 

1,500,000.- 
(เก็บจาก

นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ) 

เม.ย. 69 
-พ.ค. 69 

โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ                
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนได้ใช้คำศพัท์และ
ประโยคสนทนากับชาวต่างชาต ิ
ค่าเฉลี่ย 3.51 

30. โครงการ English 
Summer camp 
 

นักเรียน 
ช้ัน K.1 - P.1 
หลักสตูรภาค
ภาษาอังกฤษ 
 

1,500,000.- 
(เก็บจาก

นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ) 

เม.ย. 69 
-พ.ค. 69 

โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 
- ฝ่ายอนุบาล 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนภาษาอังกฤษ 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมีความมัน่ใจใน
การสนทนากับชาวต่างชาต ิ
ค่าเฉลี่ย 3.51 

31. โครงการพัฒนาการเรียนรู้
สำหรับเด็กพิเศษภาคฤดูร้อน 
 

นักเรียน 
ทุกระดับชั้น
โครงการศูนย์
การศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษ 

300,000.- 
(เก็บจาก

นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ) 

เม.ย. 69 
-พ.ค. 69 

โครงการศูนย์
การศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการเตรียมความพร้อมและมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถปรับตัวในการทำกิจกรรมการ
เรียนกับเพื่อนและครูได้อย่างปกต ิ
ค่าเฉลี่ย 3.51 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 
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32. โครงการเตรียมความพร้อม 
กีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งท่ี 49 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

500,000.- พ.ค. 69 
- ก.ย. 69 

หมวดพละฯ 1 3 มฐ.1 1.1.2 1. ร้อยละของนักกีฬาท่ีมีการพัฒนา
ศักยภาพด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สติปัญญาและสังคม ค่าร้อยละ 80 

33. โครงการหนูน้อยนักศิลป์ นักเรียน 
ทุกระดับชั้น
โครงการศูนย์
การศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษ 

12,000.- มิ.ย. 69  
-ก.ย. 69 

โครงการศูนย์
การศึกษา  
สำหรับเด็กพิเศษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความคดิ
สร้างสรรคจ์ากงานศิลปะ 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมีการพฒันา
กล้ามเนื้อเล็ก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

34. โครงการเพื่อนรักนักอ่านตัวน้อย นักเรียน 
ทุกระดับชั้น
โครงการศูนย์
การศึกษาสำหรับ 
เด็กพิเศษ 

12,000.- มิ.ย. 69  
-ก.ย. 69 

โครงการศูนย์
การศึกษา  
สำหรับเด็กพิเศษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่าน 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมีทักษะการเลา่
เรื่องจากเรื่องที่อ่าน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

35. โครงการ Dictionary 
Contest 

ช้ัน ป.4- ป.6  
ทุกโครงการ 
 

12,000.- มิ.ย. 69  
-ก.ย. 69 

หมวด
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีได้ฝึกการใช้
พจนานุกรมภาษาอังกฤษ 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมใฝรู่้
ใฝ่เรียน และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

36. โครงการ Story Variety 
Show  

นักเรียน 
ช้ัน ป.1-6 
ทุกโครงการ 

33,500.- มิ.ย. 69 
 -ส.ค. 69 

หมวด
ภาษาอังกฤษ 
 

1 3 มฐ.1 
มฐ.3 

1.1.1 
3.1 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีได้ฝึกฝนทักษะ
ภาษาอังกฤษด้านการฟัง ดู พูด อ่าน เขียน 
ค่าร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 
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ยุท
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าส

ตร
 ์

ม.
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น
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า 
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ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
37. โครงการวันวิทย์  
      คิดสส์นุก (ประถม) 
38. โครงการสนุกคดิ    
     พิชิต นักวิทย์น้อย  
      (อนุบาล) 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

125,000.- ส.ค. 69 หมวดวิทยาศาสตร ์
ร่วมกับฝ่าย
อนุบาล 
 

1 3 มฐ.1 
มฐ.3 

1.1.2 
3.1 
3.2 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนรว่มใน
การทำกิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมีความรูค้วาม
เข้าใจ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

39. โครงการ วิ่งเปรีย้วชิงแชมปร์าม
ประถม 

ป.4 –ป.6  
ทุกโครงการ 

11,000.- มิ.ย. 69  
-ส.ค. 69 

หมวดพละฯ 1 3 มฐ.1 1.1.2 1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. ค่าเฉลี่ยของนักกีฬาท่ีมีการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

40. โครงการ Math Whizz 
 

ช้ัน ป.1-6 ทุก
โครงการ 
 

12,000.- พ.ย. 68 
-ก.ย. 69 

หมวดคณิตศาสตร ์
 

1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด
คำนวณในระดับด ี
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีพัฒนาการด้าน
ทักษะการคิดคำนวณที่สูงข้ึน 
ค่าร้อยละ 80 

41. โครงการ  ถวายพระพรสมเดจ็
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  

นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 
 

15,000.- 
 

 ส.ค. 69 -  ฝ่ายกิจการ 
   นักเรียน 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  พัน
ปีหลวง แสดงความจงรักภักดี ร่วมน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคณุ และ
แสดงออกถึงความรักท่ีมีต่อแม่   
ค่าร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 
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ยุท
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น
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า 
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ะเด
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พิจ
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42. โครงการ 28 กรกฎาคม  เฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

บุคลากรและ
นักเรียน 
ช้ัน ป.1- ป.6 
ทุกโครงการ 

7,000.- ก.ค. 69  ฝ่ายกิจการพเิศษ 
 

1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. ร้อยละของคณาจารย์ นักเรียน ได้ร่วม
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว 
2. ค่าเฉลี่ยของคณาจารย์ นักเรียน 
บุคลากร และผู้ปกครอง ท่ีไดร้่วมแสดง
ความจงรักภักดีและร่วมน้อมรำลกึในพระ
มหากรณุาธิคณุ ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

43. โครงการ English Acting 
out 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1-6 
ทุกโครงการ 

9,400.- มิ.ย. 69 
-ก.ย. 69 

หมวด
ภาษาอังกฤษ 
 

1 3 มฐ.1 
มฐ.3 

1.1.1 
3.1 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีได้ฝึกฝนทักษะ
ภาษาอังกฤษด้านการฟัง ดู พูด อ่าน เขียน 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีใช้เวลาวา่งให้
เป็นประโยชน์ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

44. โครงการสนุกอ่าน สำราญเขียน นักเรียน 
ช้ัน ป.1-2 
ทุกโครงการ 

12,000.- มิ.ย. 69 
-ก.ย. 69 

หมวดภาษาไทย 1 3 มฐ.
1,2,3 

1.1.1 
2.3 
3.1 

1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีใช้
พจนานุกรมไทยได้อยา่งถูกต้อง 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีไดล้งมือปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

45. โครงการ Green world นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

17,000.- ก.พ. 69 ฝ่ายอนุบาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1.ร้อยละของนักเรยีนที่มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิ่งตา่ง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวโดย
การสำรวจ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 
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2.ร้อยละของนักเรยีนที่มีทัศนคตทิี่ดีต่อ
สิ่งแวดล้อม รู้จักการรักษาและเหน็คุณค่า
ของสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
ค่าร้อยละ 80 

46. โครงการ Friday Work 
Out/Exercise by kids 

นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

20,000.- พ.ย. 68 
- ก.ย. 69 

ฝ่ายอนุบาล 1 3 มฐ.
1,3 

1.1-1.3 
3.1 

1.ร้อยละของนักเรียน มีความสามารถใน
การเคลื่อนไหวรา่งกายได้อย่างคลอ่งแคล่ว
และสมัพันธ์กัน 
2.ร้อยละของนักเรยีน มีความสุข สนุก 
และมสี่วนร่วมในการออกกำลังกาย 
ค่าร้อยละ 80 

47. โครงการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย
ในสาธิตราม 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 
 

12,000.- 
 
 

 ก.ย. 69   ฝ่ายกิจการ 
นักเรียน 
 

1 3 มฐ.1 1.2.3 1. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเกิดการเรียนรู้กับ
หลักการต่าง ๆ  ของประชาธิปไตย 
2. ค่าเฉลี่ยจากการให้นักเรียนมีความ
สามัคคี  เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

48. โครงการ ภาษาสานรัก ฟูมฟัก
อักขระไทย 
 

นักเรียน 
ระดับอนุบาล 

- พ.ย. 68 
- ก.ย. 69 

โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 
- ฝ่ายอนุบาล 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1-
1.1.6, 
1.2.1-
1.2.4, 
3.1-
3.5 

1. ค่าเฉลี่ยนักเรียนทีไ่ด้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาไทย 
2. ค่าร้อยละของนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

49. โครงการ Mobile Library 
Project 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 1-6 
ทุกโครงการ 

- พ.ย. 68 
- ก.ย. 69 

หน่วยห้องสมุด 1 3 มฐ.1 1.1.1 1. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่ง
การเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 



ห น ้ า  | 56 
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กิจกรรม/งาน 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา / 
สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย 
ตัวชี้วัด 
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2. ค่าเฉลี่ยความสำเร็จของโครงการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

50. โครงการอัจฉริยภาพทางภาษา 
 
 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 2-6 
ทุกโครงการ 
 

- 
 
 

 
พ.ย. 68 

 - ม.ิย. 69 

หมวด
ภาษาอังกฤษ 
 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1, 
3.1-3.5 

1. ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียน-หลังเรียน ของ
นักเรียนที่ผ่านการคัดเลือก 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีไดฝ้ึกการใฝ่รู้ใฝ่
เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ และกล้า
แสดงออก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

51. โครงการอ่านไทยได้ง่ายนดิ
เดียว (ครั้งท่ี 5) 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 2-6 
ทุกโครงการ 
 

- 
 
 

 
ก.ค. 69  
- ก.ย. 69 

โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1, 
3.1-3.5 

1. ค่าเฉลี่ยนักเรียนทีไ่ด้รับการพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาไทย 
2. ค่าร้อยละของนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อ
การอ่านภาษาไทย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

52. โครงการ Happy 
Halloween Fun Day 

นักเรียน 
ช้ัน ป. 2-6 
ทุกโครงการ  

- ต.ค 68 โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 

1 3 มฐ.
1,3 

1.1.1, 
3.1-3.5 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนที่ได้รู้จักเทศกาลงาน
ฉลอง วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ไทยและต่างชาต ิ
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทีม่ีเจตคต ิ
ที่ดีต่อการทำกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
ขนบธรรมเนยีมต่างชาต ิ
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมที่จะเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
เป้าประสงค์โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 

     เป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ตามแผน 
 
 

สภาพภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
 

11,919,200.- 
 

 

1 ต.ค. 68 
-30 ก.ย.69 

- ฝ่ายบริหาร 
 
 
 

4 4 มฐ.2 2.5 จำนวนงานท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
สภาพภูมิทัศน์ภายใน 
โรงเรียน 

2. งานซ่อมแซม ปรับปรุง แหล่ง
การเรยีนรู้ภายในโรงเรียน 
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
ต่าง ๆ  

สภาพแหล่งการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ
ได้รับการซ่อมแซม
และปรับปรุง 

1 ต.ค. 68 
-30 ก.ย.69 

- ฝ่ายบริหาร 
 

4 4 มฐ.2 2.5 จำนวนงานท่ีได้รับการปรับปรุงแหล่งการ
เรียนรูภ้ายในโรงเรียน ห้องปฏบิัตกิาร 
ต่าง ๆ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบคุณภาพ   

เป้าประสงค์ส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหาร การจัดการ และการบริการที่มีประสิทธิภาพ  
      ตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการวางแผนครบวงจร (PDCA)และส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานการให้บริการข้อมูลและข่าวสาร 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างพลังร่วมพัฒนาองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการด้านงบประมาณเข้าสู่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมระบบการจัดการความรู้ (KM)  
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ บริหารการจัดการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. งานปรับปรุงเว็บไซต์  
ของโรงเรียน 

เว็บไซต์ของ
โรงเรียนทีไ่ดร้ับ
การปรับปรุง 

20,000.- 
 

 

1 ต.ค. 68 
-30 ก.ย.69 

-  งานเทคโนโลยี  
    สารสนเทศ 

4 5 มฐ.2 2.6 การปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรยีน 

2. งานประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
ต่างๆ 

การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆบน 
Facebook 
fanpage 

- 1 ต.ค. 68 
-30 ก.ย.69 

-  ฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ 
 

4 5 มฐ.2 2.6 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆบน 
Facebook fanpage และเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

3. งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 

ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหาร
จัดการ 

72,000.- 
 

 

1 ต.ค. 68 
-30 ก.ย.69 

-  งานเทคโนโลยี  
    สารสนเทศ 

4 5 มฐ.2 2.6 จำนวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการที่ได้รับการพัฒนา 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

โรงเรียนไดร้ับการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

250,000.- 1 ต.ค. 68 
-30 ก.ย.69 

- ทุกฝ่ายร่วมกัน 4 5 มฐ.2 2.2 ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
ระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 

5. งานประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กรรมการ
สถานศึกษา  

30,000.- 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 
-30 ก.ย.69 

-  คณะกรรมการ  
   สถานศกึษา 
 

4 5 มฐ.2 2.2 คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  เข้าร่วม 
ประชุมภาคเรยีนละ  
2 ครั้ง 

6. งานประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงเรยีน 

กรรมการ 
บริหารโรงเรยีน 

20,000.- 
 
 

 

1 ต.ค. 68 
-30 ก.ย.69 

-  คณะกรรมการ   
   บริหารโรงเรียน 
 

4 5 มฐ.2 2.2 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80  เข้าร่วม ประชุมตามวาระ 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจริยธรรม  
                              ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ  
ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 สานสัมพันธ์โรงเรียน  บ้าน  และชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย/ต่างประเทศ  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์ 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

1. โครงการจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะรายบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) 

นักเรียนโครงการ
ศูนย์การศึกษา
สำหรับเด็กพิเศษ 

20,000.- 
 
 

พ.ค. 69 โครงการศูนย์
การศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษ 

2 6 มฐ.1 
 
 

มฐ.4 

1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 
4.1 
4.2 

1. ค่าเฉลี่ยของการจดัทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะรายบุคคล 
(Individualized Education Program : 
IEP) 
2. ค่าเฉลี่ยของการจดัใช้แผนการสอน
รายบุคคลในการฝึกพัฒนาการทางการ
เรียนของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
3. ค่าเฉลี่ยของการดำเนิน ติดตามผลจาก
การจัดการศึกษาให้แก่เด็กทีม่ีความ
ต้องการพิเศษ 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

2. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อใน
ระดบัมัธยมศึกษา 

ผู้ปกครองและ
นักเรียน 
ช้ัน ป.6 

15,000.- 
 

 

พ.ย. 68  หน่วยแนะแนว 
 

2 1,3 มฐ.2 2.2 1. ค่าร้อยละของผู้ปกครองท่ีไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับรายละเอยีด ของการทดสอบ
มาตรฐานความรูร้ะดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(ฝ่ายมัธยม) 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

2. ค่าร้อยละของผู้ปกครองท่ีไดรู้้ถงึ
นโยบายการรับสมัครนักเรียนเข้าเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายมัธยม) 
ค่าร้อยละ 80 

3. โครงการสมัมนาพฤติกรรม
นักเรียน 

นักเรียน 
อ.3 – ป.6 
ทุกโครงการ 

12,000.- มี.ค. 69 -  หน่วยแนะแนว 
-  โครงการศูนย์
การศึกษา  
สำหรับเด็กพิเศษ 
 

2 1,3 มฐ.2 
มฐ.4 

2.2 
4.1 
4.2 

1. ค่าร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการได้แลกเปลี่ยนข้อมูลพฤตกิรรม
ของนักเรียนท่ีเป็นปัญหาด้านต่าง ๆ 
2. ค่าร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการได้ร่วมกันการวางแผนในการปรับ
พฤติกรรมและให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ได้อย่างถูกต้อง 
ค่าร้อยละ 80 

4. โครงการ เตรียมความพร้อม
สอบธรรมศึกษา  
ช้ันตรี-ช้ันโท 

นักเรียน 
ช้ัน ป.5- ป.6 
ทุกโครงการ 

10,000.- 
(เงินสนับสนุน

โครงการ
ธรรมะ

สนามหลวง) 

พ.ย. 68 หมวดสังคมฯ 
 

1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. ค่าร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการไดศ้ึกษา
และทดสอบความรู้ในหลักธรรมของศาสนา 
2. ค่าร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการนำ
หลักธรรมของศาสนาพุทธไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
ค่าร้อยละ 80 

5. โครงการลอยกระทง 
สายนที สสีัน 4 ภาค 

นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 

35,000.- พ.ย. 68 หมวดสังคมฯ 1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้
เกี่ยวกับประเพณลีอยกระทง 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีรู้จักการอนุรักษ์
และตระหนักถึงคณุค่าของของประเพณี
ลอยกระทงและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

โดยการประดิษฐ์กระทง/โคม จากวัสดุ
ธรรมชาต ิ
ค่าร้อยละ 80 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

6. โครงการ 
ทำบุญตักบาตร 

นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 

15,000.- 
 

 

 พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

หมวดสังคมฯ 
 

1 6 มฐ.1 1.2.2, 
1.2.4 

1. ร้อยละของนักเรียนไดเ้รียนรู้เกีย่วกับ
การทำบุญตักบาตร เพื่อสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม 
2. ร้อยละของนักเรียนรู้จักการแบง่ปัน 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

7. โครงการ Chinese New Year 
 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1- ป.6
โครงการภาคปกต ิ

10,000.- 
 
 

ก.พ. 69 
 

โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนที่ได้รู้จักเทศกาลงาน
ฉลอง วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ไทยและต่างชาต ิ
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทีม่ีเจตคต ิ
ที่ดีต่อการทำกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
ขนบธรรมเนยีมต่างชาต ิ
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

8. โครงการรามเกียรติ์ สูส่ากล 
ครั้งท่ี 1 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1- ป.6
โครงการภาคปกต ิ

5,000.- 
 
 

พ.ย. 68 
- ก.พ. 69 

โครงการภาค
ภาษาอังกฤษ 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้เกี่ยวกับ
วรรณกรรมรามเกียรติ ์
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทีรู่้จักคณุค่าของ
วรรณคดีไทย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

9. โครงการถวายเทียน  
    น้อมบูชาพุทธคุณ 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1- ป.6 

25,000.- 
 

ก.ค. 69 
- ส.ค. 69 

หมวดสังคมฯ 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีได้ร่วมพิธีหล่อ
เทียนและแหเ่ทียนพรรษา 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

ทุกโครงการ   1.2.4 2. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมี ความศรัทธา
ใน ขนบธรรมเนียมประเพณตีามหลักคำ
สอนของพระพุทธศาสนา   
ค่าร้อยละ 80 

10. โครงการ เชิดชูสุนทรภู่ ครูกว ี นักเรียน 
ป.1 – 6 
ทุกโครงการ 

19,000.- มิ.ย. 69 หมวดภาษาไทย 1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้
เกี่ยวกับประวตัิและผลงานของสุนทรภู ่
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนท่ีรู้จักคณุค่าของ
วรรณคดีไทย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

11. โครงการ Satit Ram Safety 
Zone  

นักเรียน 
อ.1 – ป.6 
ทุกโครงการ 

20,000.- ก.พ. 69 
 

ฝ่ายบริหาร 2 1,3 มฐ.2 2.2 1. ค่าร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้
การปฏิบัตตินเมื่อเกิดเหตุไม่คาดฝัน 
2. ค่าร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการที่นำความรู้
การปฏิบัตตินเมื่อเกิดเหตุไม่คาดฝันไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
ค่าร้อยละ 80 

12. โครงการสืบสานความเป็นไทย 
ร่วมใจอนุรักษ์ภาษา 

นักเรียน 
ป.1 – 6 
ทุกโครงการ 

20,000.- มิ.ย. 69 
-ก.ค. 69 

หมวดภาษาไทย     1. ค่าร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติความเป็นมาของวันภาษาไทย 
2. ค่าเฉลี่ยของนักเรียนทีเ่ห็นความงดงามและ
คุณค่าทางด้านวรรณศิลป์ของภาษา 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ค่าร้อยละ 80 

13. โครงการวันไหว้คร ู นักเรียน 
ทุกระดับชั้น 
ทุกโครงการ 

110,000. - 
 
 

ส.ค. 69 
-ก.ย. 69 

ฝ่ายกจิการนักเรียน 
 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. ค่าร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
รู้จักและซาบซึ้งในประเพณีและค่านยิมอันดี
งามของพิธีไหว้คร ู
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 
กิจกรรม/งาน 

 
ผลผลิตจาก

กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา / 

สถานที่ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สนองนโยบาย  
ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การประเมิน 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

ม.
รา

มค
ำแ

หง
 

ปร
ะเด

็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
 ์

โร
งเร

ียน
 

มา
ตร

ฐา
น

กา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะเด

็น
พิจ

าร
ณ

า 

 2. ค่าร้อยละของนักเรียนที่ได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู-อาจารย ์
ค่าร้อยละ 80 

14. โครงการพระพุทธศาสนาน่ารู ้
 

นักเรียน 
ช้ัน ป.1- ป.6 
ทุกโครงการ 

60,000.- 
 
 

ม.ิย. 69 
-ก.ย. 69 

 

หมวดสังคมฯ 
 

1 6 มฐ.1 1.1.1,
1.2.2, 
1.2.4 

1. ร้อยละของนักเรียนพิธีกรรมทางศาสนา 
เป็นการสบืสานประเพณ ี
และวัฒนธรรมไทย 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักพุทธประวัติ 
ประสตูิ ตรสัรู้ ปรินิพพาน และนำไป 
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
ค่าร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
(SWOT  Analysis )  

ที่มา : การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) วันที่ 23 กันยายน 2568 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ของโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ได้ตระหนักถึงปัจจัยต่าง ๆ  ที่เป็นสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน ตลอดจนกลุ่มผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน (Stakeholders)   ซึ่งอาจมีผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน   จึงจำเป็นที่โรงเรียนต้องมีหลักเกณฑ์และ
แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  เพ่ือให้สามารถ ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้เพ่ือความอยู่รอด (Survive)  และความเจริญก้าวหน้า 
(Growth) ของโรงเรียน 
 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน ได้จัดให้มีการประชุมเพื่อระดมสมอง (Brain Storming) บุคลากรทุกระดับ เพื่อปรับปรุงและจัดทำ
เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเสนอประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนทุกด้าน ซึ่งได้สรุปเกี่ยวกับจุดอ่อน จุดแข็ง  โอกาส และอุปสรรค ของโรงเรียนหลายประการ ดังนี้ 
 

1.  สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
จุดแข็ง (Strength) 
  1. โรงเรียนมีระบบบริหารงานที่เป็นมาตรฐาน ส่งผลให้สามารถยกระดับคุณภาพวิชาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับสูง สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2. บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ และจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ 
และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี อีกท้ังยังร่วมกันทำงานเป็นทีมอย่างมีคุณภาพ มีการช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน เพ่ือให้แผนการทำงานที่วางไว้ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
  3. โรงเรียนมีความพร้อมในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
จุดอ่อน (Weakness) 
  1. การประชาสัมพันธ์ การสื่อสารขาดการวางแผน โดยจะประชาสัมพันธ์ หรือแจ้งข้อมูลค่อนข้างกะทันหัน สั่งงานแบบกระชั้นชิดเกินไปทำให้มีเวลาในการเตรียม
ตัวน้อย ขาดการอธิบายหรือชี้แจง ไม่มีความชัดเจน ทำให้เกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน ส่งผลให้การทำงานไม่เกิดประสิทธิภาพตามท่ีต้องการ 



ห น ้ า  | 67 
 

แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

  2. การจัดทำเอกสารทางราชการต่าง ๆ ขาดความเข้าใจหรือไม่เข้าใจตรงกันระหว่างเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องกับอาจารย์ เป็นภาระงานที่เพ่ิมข้ึนของอาจารย์เจ้าของ
โครงการฯ หรืออาจารย์เจ้าของเรื่อง ทำให้เกิดความล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนซึ่งเป็นหน้าที่หลักของอาจารย์ 
  3. ขาดการบำรุงรักษา ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ขาดแผนงานการบำรุงรักษาท่ีเหมาะสม อีกท้ังขาดบุคลากรในการดำเนินงานที่
ชำนาญการ 

 
2.  สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 
โอกาส (Opportunity) 
  1. โรงเรียนสนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ เช่น การเปิดโอกาสในการศึกษาต่อระดับชั้นที่สูงขึ้น การจัดอมรมสัมมนาให้ความรู้  
การทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสายงาน เพ่ือมาความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการทำงาน 
  2. การประสานงานกับหน่วยงานราชการและเอกชน มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างประสิทธิภาพและเป็นระบบ ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน และได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลต่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
อุปสรรค/ข้อจำกัด/ภัยคุกคาม (Threats) 
  1. การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ได้แก่แผ่นดินไหว น้ำท่วม และฝุ่นควันในอากาศ ส่งผลต่อความปลอดภัยของนักเรียนและความกังวลของผู้ปกครอง 
  2. การเกิดโรคระบาด หรือโรคติดต่อ ส่งผลให้นักเรียนต้องหยุดเรียนต่อเนื่องส่งผลด้านการเรียนการสอนของครูผู้สอนและนักเรียน 
  3. ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้เกิดภาวะเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน  เช่น ค่าครองชีพสูง การจัดหาวัสดุอุกรณ์ค่อนข้างยากเพราะมีราคาสูงขึ้น ส่งผล
ต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

TOWS  Matrix  Analysis  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
  
                            
                          ปัจจัยภายในองค์กร 
 
 
   
 
ปัจจัยภายนอกองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารงานที่เป็นมาตรฐาน ส่งผลให้สามารถ
ยกระดับคุณภาพวิชาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่
ในระดับสูง สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ตามความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 
2. บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ และจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จรยิธรรม สุขภาพพลานามยั หลกั
ประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน
ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังร่วมกันทำงานเปน็ทีมอย่างมีคุณภาพ มีการ
ช่วยเหลือเอื้อเฟือ้เผื่อแผ่กัน เพื่อให้แผนการทำงานที่วางไว้ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
3. โรงเรียนมีความพร้อมในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลให้การจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. การประชาสัมพันธ์ การสื่อสารขาดการวางแผน โดยจะประชาสัมพันธ์ หรือแจ้งข้อมูลค่อนข้าง
กะทันหัน สั่งงานแบบกระชั้นชิดเกินไปทำให้มีเวลาในการเตรียมตัวน้อย ขาดการอธิบายหรือ
ชี้แจง ไม่มีความชัดเจน ทำให้เกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน ส่งผลให้การทำงานไม่เกิดประสิทธิภาพ
ตามที่ต้องการ 
2. การจัดทำเอกสารทางราชการต่าง ๆ ขาดความเข้าใจหรือไม่เข้าใจตรงกันระหว่างเจ้าหนา้ที่ที่
เกี่ยวขอ้งกับอาจารย ์เป็นภาระงานที่เพิม่ขึ้นของอาจารย์เจ้าของโครงการฯ หรอือาจารย์เจ้าของ
เร่ือง ทำให้เกิดความล่าชา้ ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนซ่ึงเป็น
หน้าที่หลักของอาจารย ์
3. ขาดการบำรุงรักษา ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้สามารถใช้งานได้อยา่งต่อเนื่อง ขาดแผนงาน
การบำรุงรักษาที่เหมาะสม อีกทั้งขาดบคุลากรในการดำเนินงานที่ชำนาญการ 
 

โอกาส (Opportunities) กลยุทธ์ (S + O) กลยุทธ์ (W + O) 
1. โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 
การเปิดโอกาสในการศึกษาต่อระดับชั้นที่สูงขึ้น การจัดอมรมสัมมนาให้ความรู้ 
การทำวจิัยที่เกีย่วข้องกับสายงาน เพือ่มาความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการทำงาน 
2. การประสานงานกับหนว่ยงานราชการและเอกชน มีการดำเนินงานเป็นไป
อย่างประสิทธภิาพและเป็นระบบ ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
และได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลต่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม อย่างเนื่อง 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความรูค้วามสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอย่างเนื่อง และรักษาอัตลักษณ์การทำงานร่วมกันไว้ 
3. สร้างความเข้มแข็ง ในการพัฒนานักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. ปรับเปลี่ยนวิธกีารสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือขอ้มูลภายในองค์กร โดยการนำ
เทคโนโลยีเข้ามาชว่ยให้มากขึ้น อีกทั้งตอ้งกำหนดให้ชัดเจนในรูปแบบวิธกีารสื่อสาร ตัวบุคคล 
ที่จะสื่อสาร และความสำคัญของข้อมูลที่จะสื่อสารและประชาสัมพันธ ์
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในด้านการจัดทำเอกสารทางราชการต่าง ๆ 
3. วางแผนงานการบำรุงรักษาที่เหมาะสม รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกที่มีความ
เช่ียวชาญเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 
 

อุปสรรค/ข้อจำกัด/ภัยคุกคาม (Threats) กลยุทธ์ (S + T) กลยุทธ์ (W + T) 
1. การเกิดภยัพิบัติทางธรรมชาต ิได้แกแ่ผ่นดินไหว น้ำทว่ม และฝุ่นควันใน
อากาศ ส่งผลต่อความปลอดภยัของนักเรียนและความกังวลของผู้ปกครอง 
2. การเกิดโรคระบาด หรือโรคติดต่อ สง่ผลให้นักเรียนต้องหยุดเรียนต่อเนื่อง
ส่งผลด้านการเรียนการสอนของครูผู้สอนและนักเรียน 
3. ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้เกิดภาวะเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ 
ด้าน  เช่น ค่าครองชีพสูง การจัดหาวัสดอุุกรณ์ค่อนข้างยากเพราะมีราคาสูงขึ้น 
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญ ในด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุลากรมีความเข้าใจในเทคโนโลยีให้มากขึ้น เพื่อใช้ใน
กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. สร้างความเชื่อมั่น และรักษามาตรฐาน 
3. สร้างความเข้มแข็ง ความคล่องตัวด้านบริหารและการจัดการ  

1. พัฒนาการบริหารจัดการภาวะโรคตดิต่อรุนแรง รวมไปถึงติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ส่งผล
กระทบต่อการงานของโรงเรียน เพื่อปรบัเปลี่ยนกระบวนการบรหิารและการจัดการ การปรับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การปรับเปลี่ยนการให้บริการ เกิดความพร้อมในสถานการณ์ที่
จะเกิดขึ้น 
2. ยกระดับคุณภาพและทกัษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ 
3. ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกีย่วกบัการใช้งานครุภัณฑ์ และแนวทางการบำรุงรักษา  
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
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ประกาศเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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ตารางแสดงการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนฯ ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

กับแผนฯ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 (ต.ค. 68 – ก.ย. 69) 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

ตารางประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปงีบประมาณ 2569 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
**ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพื้นฐานเพื่อดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์ 

***ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชว่งชวีิต (Lifelong Learning) อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมกับกำลังของทุก ๆ กลุ่มวยั 
(Enhancing Curriculum for desired learning outcomes) 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3) 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพ่ือการ
ดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 
จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะด้านวิชาการ  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะด้านกระบวนการคิด 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะด้านการแก้ปัญหา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะด้านการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะด้านการมีจิตสาธารณะ 
เป้าประสงค์ที่ 2 
กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 
 

*เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1) 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตาม
ความต้องการของผู้เรียน และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
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เป้าประสงค์ที่ 3 
กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างทักษะ  เทคนิค  และวิธีการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
SME 
 
เป้าประสงค์ที่ 5 
กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานเพื่อประสิทธิภาพ
ของการเรียนรู้ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 

เป้าประสงค์ที่ 6 
กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อ
ยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

***เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6)   
  โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและ
ธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างเป็น
พลเมืองให้แก่ผู้เรียน 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย/ต่างประเทศ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุค
โลกาภิวัตน์ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับความต้องการของคนในพ้ืนที่ 
เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางวิชาการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่
ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6) 
โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและ
ธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้างความเข็มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการ
ให้บริการทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 สานสัมพันธ์โรงเรียน  บ้าน  และชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
มีการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็ง มีเอกภาพ และเป็น
รูปธรรม สามารถขับเคลื่อนได้อย่างคล่องตัว 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็ง ความเป็นเอกภาพและความคล่องตัวด้านบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพ่ือการวิจัยนวัตกรรม และจัดการ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2) 
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทาง
วิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบการบริหารการวิจัยและผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 2 
มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ 
ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

**ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมที่จะเป็นแหล่ง
ปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

***ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 
มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย มุ่งสู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล 
 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4) 
โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยที่ทันสมัยด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการ
บริการที่ทันสมัย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์
และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

***เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5) 
ส่งเสริม เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหาร การจัดการ และการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการวางแผนครบวงจร (PDCA) และส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานการให้บริการข้อมูลและข่าวสาร 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างพลังร่วมพัฒนาองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการด้านงบประมาณเข้าสู่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัว 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมระบบการจัดการความรู้ (KM) 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ บริหารการจัดการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูงและ
เชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 

*เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2) 
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทาง
วิชาการ มีผลงานวิจัย สื่อ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีสังคม
ยอมรับ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ ให้มีความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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แผนปฏิบัตริาชการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ปี 2569 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 15 เป้าประสงค์ / 13 กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 ประเด็นยุทธศาสตร์/ 6 เป้าประสงค์/ 26 กลยุทธ์  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง(ฝ่ายประถม) 

เป้าประสงค์ที่ 4 
มีระบบนิเวศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม สามารถสร้าง
ศักยภาพ 

**เป้าประสงค์ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4) 
โรงเรียนมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบนิเวศน์และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
 



 

 
 

 
 

KPI  Template  ในแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  

(ตุลาคม 68 - กันยายน 69) 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
  



หนา้ 1



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 (ปีกำรศึกษำ 
2568) ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินระดับชำติ และมี
ทักษะต่ำง ๆ เพ่ือกำรด ำรงชีวิตในยุค
โลกำภิวัฒน์

คน 120 -                -              -                   -                   -                  -                110 115 120 125 130

 - จ ำนวนนักเรียนเข้ำใหม่(ทุกโครงกำร)
 อนุบำล 1 และประถมศึกษำปีท่ี 1 (ปี
กำรศึกษำ 2569)

คน 230 -                -              -                   -                   -                  -                220 225 230 235 240

 - ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับกำร
สนับสนุนตำมโครงกำรสนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่
ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ร้อยละ 80    1,723,200.00                -                       -                        -                      -                     -   60 70 80 90 100

  1,723,200.00               -                      -                      -                     -                   -   

**เป้าประสงค์ท่ี 1 มีกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่ำงมีคุณภำพมำตรฐำนและยืดหยุ่นตำมควำมเหมำะสมกับก ำลังของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพ้ืนฐานเพ่ือด ารงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต   โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำทักษะด้ำนวิชำกำร กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำทักษะด้ำนกำรส่ือสำร กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำทักษะด้ำนกระบวนกำรคิด กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำทักษะด้ำนกำรแก้ปัญหำ กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนำทักษะด้ำนกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนำทักษะด้ำนกำรมีจิตสำธำรณะ

รวมจ านวนเงิน

***กลยุทธ์ท่ี 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินระดับชำติ และมีทักษะต่ำง ๆ เพ่ือกำรด ำรงชีวิตในยุคโลกำภิวัฒน์

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ในประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (KPI Template)
 ช่ือหน่วยงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายประถม)

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้



หนา้ 2



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรตำมปฏิทินกำรศึกษำ

ร้อยละ 80                  -                  -                       -                        -                      -                     -   60 70 80 90 100

 - ร้อยละของกำรบรรลุตำมแผนพัฒนำ
นักเรียน

ร้อยละ 80    1,558,300.00                -         6,608,000.00                      -                      -                     -   60 70 80 90 100

  1,558,300.00               -        6,608,000.00                    -                     -                   -   

***กลยุทธ์ท่ี 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต  โครงกำรพัฒนำนักเรียนตำมปฏิทินกำรศึกษำ

รวมจ านวนเงิน

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำทักษะด้ำนวิชำกำร กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำทักษะด้ำนกำรส่ือสำร กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำทักษะด้ำนกระบวนกำรคิด กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำทักษะด้ำนกำรแก้ปัญหำ กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนำทักษะด้ำนกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนำทักษะด้ำนกำรมีจิตสำธำรณะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาศักยภาพนักเรียนโดยใช้ความรู้เป็นพ้ืนฐานเพ่ือด ารงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์

เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินระดับชำติ และมีทักษะต่ำง ๆ เพ่ือกำรด ำรงชีวิตในยุคโลกำภิวัฒน์

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน

**เป้าประสงค์ท่ี 1 มีกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่ำงมีคุณภำพมำตรฐำนและยืดหยุ่นตำมควำมเหมำะสมกับก ำลังของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired learning outcomes)



หนา้ 3



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - จ ำนวนของหลักสูตรท่ีได้รับ        
กำรพัฒนำ

หลักสูตร 1                  -                  -         1,100,000.00                      -                      -                     -     -  - 1 2 3

 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้มำตรฐำน  
ตำมกระทรวงศึกษำธิกำร

ร้อยละ 80                  -                  -                       -                        -                      -                     -   60 70 80 90 100

 - ระดับควำมส ำเร็จของ
กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร

ระดับ 3                  -                  -                       -                        -                      -                     -   1 2 3 4 5

                -                 -        1,100,000.00                      -                      -                     -   

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงกำรพัฒนำหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนกระทรวงศึกษำธิกำร

**เป้าประสงค์ท่ี 2   
ก ำลังคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภำพและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ

รวมจ านวนเงิน

***กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำระบบกำรก ำกับคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร สอดคล้องกับควำมต้องกำรตลำดแรงงำน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ

เป้าประสงค์  พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีส่งเสริมควำมเป็นเลิศ ตอบสนองต่อควำมถนัดและศักยภำพตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน และจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบบูรณำกำรท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้ำงทักษะ  เทคนิค  และวิธีกำรสอน กลยุทธ์ท่ี 3 สร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร



หนา้ 4



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - ร้อยละของกำรบรรลุตำมแผนกำรจัด
โครงกำรร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ิน
ในกำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีไทย และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 80        40,000.00                -   240,000.00                              -                      -                     -   60 70 80 90 100

      40,000.00               -   240,000.00                            -                      -                     -   รวมจ านวนเงิน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงกำรร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินในกำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีไทย และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืน

**เป้าประสงค์ท่ี 6 ก ำลังคนและผู้รับบริกำรจำกผลกำรบูรณำกำรกำรอนุรักษ์ เสริมสร้ำง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีควำมตระหนักต่อกำรด ำรงชีวิตและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์  โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ ร่วมก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียน ส่งเสริมและธ ำรงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของชำติ ด้วยกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงำมของไทย

***กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนเพ่ือเสริมสร้ำงเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือสร้างจริยธรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย/ต่ำงประเทศ และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม



หนา้ 5



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - ร้อยละของกำรบรรลุตำมแผน     
กำรจัดโครงกำรร่วมมือกับชุมชนและ
ท้องถ่ินในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ

ร้อยละ 80                  -                  -            102,000.00                      -                      -                     -   60 70 80 90 100

                   -                   -            102,000.00                      -                     -                   -   

**เป้าประสงค์ท่ี 2 ชุมชนและผู้รับบริกำร ได้ยกระดับทักษะควำมรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 สำนสัมพันธ์โรงเรียน  บ้ำน  และชุมชน  กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมกำรร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำในยุคโลกำภิวัตน์

*** กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งและควำมย่ังยืนของชุมชนและท้องถ่ินจำกผลกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือสร้างจริยธรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงกำรร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ

รวมจ านวนเงิน

เป้าประสงค์ โรงเรียน ชุมชน ผู้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ ร่วมก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียน ส่งเสริมและธ ำรงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของชำติ ด้วยกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงำมของไทย



หนา้ 6



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - ร้อยละของครู ท่ีมีควำมเช่ียวชำญ
เฉพำะด้ำนทำงวิชำกำร มีผลงำนวิจัย 
ส่ือ นวัตกรรมงำนสร้ำงสรรค์

ร้อยละ 80                  -                  -            810,000.00                      -                      -                     -   60 70 80 90 100

                -                 -          810,000.00                      -                      -                     -   รวมเป็นจ านวนเงิน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต   โครงกำรกำรพัฒนำครู ให้มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนทำงวิชำกำร มีผลงำนวิจัย ส่ือ นวัตกรรมงำนสร้ำงสรรค์

***กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรกำรวิจัยและผลประโยชน์จำกทรัพย์สินทำงปัญญำ

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา

**เป้าประสงค์ท่ี 1 มหำวิทยำลัยมีควำมพร้อมของปัจจัยเก้ือหนุนเพ่ือกำรวิจัยนวัตกรรม และจัดกำรผลประโยชน์จำกทรัพย์สินทำงปัญญำ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนทำงวิชำกำร มีผลงำนวิจัย ส่ือ นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเช่ียวชาญเฉพาะ

เป้าประสงค์ บุคลำกรมีควำมเป็นมืออำชีพ ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนทำงวิชำกำร มีผลงำนวิจัย ส่ือ นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์



หนา้ 7



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สำรสนเทศ

ระดับ 3 4.28                  -                  -                       -                        -                      -                     -   1 2 3 4 5

 - ร้อยละของกำรบรรลุวัตถุประสงค์
ของกำรให้บริกำรงำนสำรสนเทศ

ร้อยละ 80 100                  -                  -            117,000.00                      -                      -                     -   60 70 80 90 100

                -                 -          117,000.00                    -                     -                   -   

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต  กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร

รวมเป็นจ านวนเงิน

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

**เป้าประสงค์ท่ี 1 มหำวิทยำลัยมีอัตลักษณ์และภำพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย มุ่งสู่มหำวิทยำลัยดิจิทัล

***กลยุทธ์ท่ี 1 สร้ำงภำพลักษณ์มหำวิทยำลัยท่ีทันสมัยด้วยกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและกำรบริกำรท่ีทันสมัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมท่ีจะเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา

เป้าประสงค์ โรงเรียนมีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรท่ีเหมำะสม ทันสมัย เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติกำรศึกษำ ค้นคว้ำ ทดลอง และวิจัยทำงกำรศึกษำ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรเพ่ือกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำร



หนา้ 8



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิกำรใช้ระบบ
กำรบริหำรกำรจัดกำรภำยในโรงเรียน ร้อยละ 80                  -                  -                       -                        -                      -                     -   60 70 80 90 100

 - ระดับผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน

ระดับ 3                  -                  -            200,000.00                      -                      -                     -   1 2 3 4 5

                -                 -          200,000.00                    -                     -                   -   

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา
**เป้าประสงค์ท่ี 2 มหำวิทยำลัยมีประสิทธิภำพ มีควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรมีผลสัมฤทธ์ิและเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรจัดกำรศึกษำโดยยึดหลักธรรมมำภิบำล
*** กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเชิงธรรมำภิบำล
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบคุณภาพ

เป้าประสงค์ ส่งเสริม เสริมสร้ำง และพัฒนำศักยภำพบุคลำกร กำรบริหำร กำรจัดกำร และกำรบริกำรท่ีมีประสิทธิภำพ ตำมแนวทำงของกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงเรียนอย่ำงมีคุณภำพ
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำระบบกำรวำงแผนครบวงจร (PDCA) และส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำมำตรฐำนกำรให้บริกำรข้อมูลและข่ำวสำร
กลยุทธ์ท่ี 4 สร้ำงพลังร่วมพัฒนำองค์กรเพ่ือควำมเป็นเลิศ
กลยุทธ์ท่ี 5 จัดกำรด้ำนงบประมำณเข้ำสู่ระบบงบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์
กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมกำรบริหำรงำนบุคลำกรอย่ำงมีอิสระและคล่องตัว
กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมระบบกำรจัดกำรควำมรู้ (KM)
กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมให้มีกำรแลกเปล่ียนกำรเรียนรู้ บริหำรกำรจัดกำรท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต   กำรบริหำรกำรจัดกำรภำยในและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

รวมเป็นจ านวนเงิน



หนา้ 9



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - ร้อยละของครูและบุคลำกรท่ีได้รับ
กำรพัฒนำ ร้อยละ 80                  -                  -         3,900,000.00                      -                      -                     -   60 70 80 90 100

                -                 -        3,900,000.00                    -                     -                   -   รวมเป็นจ านวนเงิน

เป้าประสงค์ บุคลำกรมีควำมเป็นมืออำชีพ ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนทำงวิชำกำร มีผลงำนวิจัย ส่ือ นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต โครงกำรพัฒนำบุคลำกร

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

**เป้าประสงค์ท่ี 3 มีกำรสร้ำงเสริมอำจำรย์และบุคลำกรของมหำวิทยำลัย ให้มีศักยภำพสูงและเช่ียวชำญเฉพำะศำสตร์

***กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภำพและทักษะของบุคลำกรให้เป็นชุมชนทำงวิชำกำรท่ีสังคมยอมรับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เกิดความเช่ียวชาญเฉพาะ



หนา้ 10



บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ งบแผ่นดิน งบรายได้ งบในก ากับ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(หน่วย:บาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 
(หน่วย:บาท)

เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

 - ร้อยละของกำรพัฒนำแหล่งกำร
เรียนรู้ตำมแผน

ร้อยละ 80    1,500,000.00                -         4,274,400.00                      -                      -                     -   60 70 80 90 100

  1,500,000.00               -        4,274,400.00                    -                     -                   -   

  4,821,500.00               -      17,351,400.00                    -                     -                   -   0.00

         ประเด็นยุทธศาสตร์*  (มหาวิทยาลัย)

         กลยุทธ์***  (มหาวิทยาลัย)
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : นายมานพ สอนศิริ  

รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน

รวมจ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 17 ตัวช้ีวัด
การบรรลุเป้าหมายจ านวน  ... ตัวช้ีวัด
คิดเป็นร้อยละ  ... ของการบรรลุ

ผู้รวบรวมข้อมูล : นายสมชาย อุ่นแก้ว    เบอร์โทรศัพท์ : 0850432858

         เป้าประสงค์**  (มหาวิทยาลัย)

รวมเป็นจ านวนเงิน

*ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา

**เป้าประสงค์ท่ี 4 มีระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรสถำนท่ีกำรเรียนรู้ของทุกกลุ่ม สำมำรถสร้ำงศักยภำพ

***กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนำระบบนิเวศน์และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมจำกสินทรัพย์ของมหำวิทยำลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อมท่ีจะเป็นแหล่งปฏิบัติการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา

เป้าประสงค์ โรงเรียนมีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรท่ีเหมำะสม ทันสมัย เพียงพอ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบัติกำรศึกษำ ค้นคว้ำ ทดลอง และวิจัยทำงกำรศึกษำ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพท่ีดี ปลอดภัย และเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำสภำพแวดล้อมและภูมิทัศน์

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต กำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในโรงเรียน



 
 

 
 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
(ต.ค. 68 – ก.ย. 69) 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

คณะกรรมการ/หน่วยงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพตามความต้องการของผู้เรยีน และจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา
หลักสตูรและการเรียน
การสอน  
กลยุทธ์ที่ 2 เสรมิสร้าง
ทักษะ  เทคนิค  และ
วิธีการสอน  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

1. จำนวนของหลักสูตร
ที่ได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละของหลักสูตร
ที่ได้มาตรฐาน ตาม
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ระดับความสำเร็จของ
กระบวนการพัฒนา
หลักสตูร 

1 หลักสูตร 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ระดับ 3 
 
 

โครงการการพัฒนา
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

- โครงการการพัฒนา
หลักสตูรภาคปกต ิ

- โครงการการพัฒนา
หลักสตูรภาคภาษาอังกฤษ 

- โครงการการพัฒนา
หลักสตูรการศึกษาสำหรับ
เด็กพิเศษ 
 
 
 
 

จำนวนหลักสตูรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ไดร้ับการพัฒนา
ปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อ
ความถนัดและศักยภาพ
ตามความต้องการของ
ผู้เรยีน และจดัการเรียนการ
สอนในรูปแบบบูรณาการที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ร้อยละ 80 - 1.1 -    ฝ่ายวิชาการ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเ้กิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
เป้าประสงค์ บุคลากรมคีวามเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สือ่ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ทีน่ำไปใช้ประโยชน์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครูใหม้ี
ความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทางวิชาการ มี
ผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม 

1. ร้อยละของครู ที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทางวิชาการ มี
ผลงานวิจัย สื่อ 
นวัตกรรมงาน
สร้างสรรค ์

ร้อยละ 80 
 

โครงการพัฒนาครู ให้มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ทางวิชาการ มีผลงานวิจัย 
สื่อ นวัตกรรมงาน
สร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 

คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านทางวิชาการ มี
ผลงานวิจัย สื่อ นวัตกรรม
งานสร้างสรรค ์

ร้อยละ 80 - 0.81 -    ฝ่ายวิชาการ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเ้กิดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
เป้าประสงค์ บุคลากรมคีวามเป็นมืออาชีพ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางวิชาการ มีผลงานวิจัย สือ่ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ทีน่ำไปใช้ประโยชน์ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพ ให้มีความรู้
ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 

กลยุทธ์ที่ 3 เสรมิสร้าง
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
 
 
 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร บุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้
พัฒนาศักยภาพให้มีความรู้
ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และ
เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 - 3.9 -    ฝ่ายวชิาการ 
ฝ่ายนโยบายฯ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพนักเรยีนโดยใช้ความรู้เปน็พ้ืนฐานเพื่อดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์ 
เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดบัชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะ
ด้านกระบวนการคิด  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะ
ด้านการแก้ปญัหา  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะ
ด้านการมสี่วนร่วม
กิจกรรมกลุ่ม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะ
ด้านการมจีิตสาธารณะ 

1. ร้อยละของจำนวน
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการตามปฏิทิน
การศึกษา 
2. ร้อยละของการบรรลุ
ตามแผนพัฒนานักเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 

โครงการพัฒนานักเรียน
ตามปฏิทินการศึกษา 
อาทิ 
- โครงการ พัฒนา
อัจฉริยภาพวิทยาศาสตร ์
- โครงการอัจฉริยภาพ
คณิตศาสตร ์
-โครงการสร้างสรรค์ 
หุ่นยนต์สำหรับเด็ก 
- โครงการ  เข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ ป.3-6 
-โครงการกีฬาส ี
-โครงการแข่งขันกีฬาสาธิต
สามัคคี ครั้งท่ี 48  
-โครงการทัศนศึกษา อ.1-3 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ การสื่อสาร 
กระบวนการคดิ  
การแก้ปัญหา การมีจติ
สาธารณะ และมสี่วนร่วม
กิจกรรมกลุ่ม  
 

ร้อยละ 80 1.5583 6.608 

 
-    ฝ่ายวิชาการ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

-โครงการทัศนศกึษา ป. 1 
-โครงการทัศนศกึษา ป. 2 
-โครงการทัศนศกึษา ป. 3 
-โครงการทัศนศกึษา ป. 4 
-โครงการทัศนศกึษา ป. 5 
-โครงการทัศนศกึษา ป. 6 
-โครงการ English  
Acting out 
-โครงการหนูน้อยนักศิลป์ 
-โครงการวันวิทยาศาสตร ์
-โครงการสอนเสริมพัฒนา
วิชาการ  
 เป็นต้น 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพนักเรยีนโดยใช้ความรู้เปน็พ้ืนฐานเพื่อดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ 
เป้าประสงค์ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดบัชาติ และมีทักษะต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะ
ด้านกระบวนการคิด  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะ
ด้านการแก้ปญัหา  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะ
ด้านการมสี่วนร่วม
กิจกรรมกลุ่ม  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทักษะ
ด้านการมจีิตสาธารณะ 

1. จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
(ปีการศึกษา 2568) ที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับชาติ และมีทักษะ
ต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีวิต
ในยุคโลกาภิวัตน์ 

2. จำนวนนักเรียนเข้า
ใหม ่(ทุกโครงการ) 
อนุบาล 1 และ
ประถมศึกษาปีท่ี 1     
(ปีการศึกษา 2569) 
 

120 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230 คน 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการ 15 ปีเรียนฟร ี
ได้แก ่
     - ค่าหนังสือเรียน 
     - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
     - ค่าเครื่องแบบ 
       นักเรียน 
 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับชาติ และมีทกัษะต่าง ๆ  
เพื่อการดำรงชีวิตในยุค
โลกาภิวตัน์ และไดร้ับการ
สนับสนุนตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ร้อยละ 80 1.7232 - -    ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายนโยบายฯ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับการสนบัสนุนตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

ร้อยละ 80 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนใหพ้ร้อมท่ีจะเป็นแหล่งปฏิบตัิการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ โรงเรียนมเีครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพื่อการบริหารจดัการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบตัิการศึกษา ค้นควา้ ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการเรยีนรู้
และการบริหารจัดการ 

1. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 
2. ร้อยละของการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ให้บริการงานสารสนเทศ 

ระดับ 3 
 
 

ร้อยละ 80 
 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจดัการ   

บุคลากร ผู้ปกครอง และผู้ที่มี
ส่วนเกีย่วข้อง ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มคีวามพึงพอใจต่อ
ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 - 0.117 -    ฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายนโยบายฯ 
ฝ่ายกิจการพิเศษ 

 



( น ผ . 2 )  ห น ้ า  | 9 
 

   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาแหล่งการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนใหพ้ร้อมท่ีจะเป็นแหล่งปฏิบตัิการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ โรงเรียนมเีครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพื่อการบริหารจดัการที่เหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเป็นแหล่งปฏิบตัิการศึกษา ค้นควา้ ทดลอง และวิจัยทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่ดี ปลอดภัย 
และเอื้อต่อการเรยีนรู้ของ
นักเรียน   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
สภาพแวดล้อมและภมูิ
ทัศน์ 
 
 
 

1. ร้อยละของการ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ตามแผน 

ร้อยละ 80 
 

การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
- งานพัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ 
- งานปรับปรุงพัฒนาแหล่ง
การเรยีนรู ้
 

แหล่งการเรียนรูภ้ายใน
โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มสีภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่ดี ปลอดภัย และ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน   

ร้อยละ 80 1.5 4.2744 
 

-    ฝ่ายบรหิาร 

ฝ่ายนโยบายฯ 

ฝ่ายธุรการ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 มีระบบการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ด้วยระบบคุณภาพ 
เป้าประสงค์ ส่งเสรมิ เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหาร การจัดการ และการบริการที่มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของการบริหารจดัการบา้นเมืองที่ด ี
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนอย่างมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ
การวางแผนครบวงจร 
(PDCA) และส่งเสรมิการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
มาตรฐานการให้บริการ
ข้อมูลและข่าวสาร 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างพลัง
ร่วมพัฒนาองค์กรเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

1. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิ
การใช้ระบบการบริหาร
การจัดการภายใน
โรงเรียน 
2. ระดับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ระดับ 3 

การบริหารการจดัการ
ภายในและการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
- งานบริหารการจดัการ 
  ภายใน 
- โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน (SAR) 

-การใช้ระบบการบริหาร
การจัดการภายในโรงเรยีน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
คุณภาพและมผีลสัมฤทธ์ิ
ตามที่โรงเรียนตั้งเป้าไว ้
- การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเป็นไป
ตามที่โรงเรียนตั้งเป้าไว ้

ร้อยละ 80 - 0.2 -    ฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายนโยบายฯ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายธุรการ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการด้าน
งบประมาณเข้าสู่ระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร ์
กลยุทธ์ที่ 6 สง่เสริมการ
บริหารงานบุคลากรอยา่ง
มีอิสระและคล่องตัว 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม
ระบบการจัดการความรู้ 
(KM) 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้มี
การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
บริหารการจัดการทั้ง
ภายในและภายนอก
ประเทศ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจรยิธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์ 
เป้าประสงค์  โรงเรียน ชุมชน ผู้รบับริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
กลยุทธ์ที่ 1 สานสมัพันธ์
โรงเรียน  บ้าน  และ
ชุมชน   
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการ
ร่วมมือกับชุมชนและ
ท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
การศึกษาใน 

ยุคโลกาภิวัตน ์

1. ร้อยละของการบรรลุ
ตามแผน การจัด
โครงการร่วมมือกับ
ชุมชนและท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

โครงการร่วมมือกับชุมชน
และท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

จำนวน 7 โครงการ ได้แก่ 
- โครงการ Satit Ram 
Safety Zone  
- โครงการปฐมนิเทศ 
  ผู้ปกครอง 

- โครงการ โครงการจัดทำ
แผนการจดัการศึกษา
เฉพาะรายบุคคล 

- โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 

- โครงการสมัมนา
พฤติกรรมนักเรียน  
- กิจกรรมฉีดวัคซีน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้แนวทางการพัฒนาเพื่อ
การจัดการศึกษา 
ในยุคโลกาภิวัตน ์

ร้อยละ 80 - 0.102 -    ฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายนโยบายฯ 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายธุรการ 
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แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบตัิราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)  

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม) ประจำปีงบประมาณ 2569 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2569 

(8) 

ผลการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 

 

(9) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ 

(หน่วยงาน
ในกำกับ) 

งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างจรยิธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์ 
เป้าประสงค์  โรงเรียน ชุมชน ผู้รบับริการทางการศึกษา ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ ด้วยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีไทย/
ต่างประเทศ และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของการบรรลุ
ตามแผนการจัด
โครงการร่วมมือกับ
ชุมชนและท้องถิ่นในการ
ส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

 
โครงการร่วมมือกับชุมชน
และท้องถิ่นในการส่งเสริม
การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
ประเพณีไทย และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม จำนวน 10 
โครงการ อาทิ 
- โครงการทำบุญตักบาตร 
- โครงการลอยกระทง 
- โครงการถวายเทียนฯ 
- โครงการสอบธรรมศึกษา 
เป็นต้น 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ได้แนวทางการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามไทย และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 0.04 0.24 0.01 
(งบ

สนับสนุน
จาก

สนาม
สอบ
ธรรม
ศึกษา) 

   ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบรหิาร 
ฝ่ายนโยบายฯ 
ฝ่ายธุรการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4.8215 17.3514 0.01     

** หมายเหตุ : โปรดระบุท่ีมาของงบประมาณ  (งบอ่ืน ๆ จะต้องมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครัฐ/ภาคเอกชน ฯลฯ) 
ชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน นายสมชาย อุ่นแก้ว หมายเลขโทรศัพท์ 085 043 2858 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง (ฝ่ายประถม)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ฝ่ายนโยบายและแผน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง
(ฝ่ายประถม)
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