
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ตามท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับประถมศึกษา และปฐมวัย ปการศึกษา 2566 และสํานักประกันคุรภาพการศึกษา 

ไดนําเสนอรายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดังกลาวตอท่ีประชุม ก.บ.ม.ร. และ

สภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 14/2567 วาระท่ี 5.3 เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 โดยท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ

เห็นชอบและอนุมัติ พรอมท้ังมอบใหสํานักประกันคุณภาพการศึกษา ประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อแจงขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาไปดําเนินการตอไป 

  สํานักประกันคุณภาพการศึกษาจึงขอสงรานงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) ระดับประถมศึกษา และปฐมวัย ท้ังนี้ไดแนบมติสภา

มหาวิทยาลัยมาพรอมบันทึกนี้ เพื่อใหหนวยงานนําขอเสนอแนะไปใชในการพัฒนาหนวยงานตอไป 

 

ผลการประเมินคุณภาพการซศึกษา แสดงในตารางสรุปผล ดังนี้ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับประถมศึกษา และปฐมวัย ปการศึกษา 2566 

เอกสารท่ี อว 0601.22/382           วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567  



 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา มี 4 เปาหมายการพัฒนา 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมรณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 
เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 มีการจัดประสบการณท้ังตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย โดยยึกหลักเลนปนเรียน  
ผานการมีสวนรสมของผูสวนเก่ียวของ เชน ผูบริหาร ครู ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา นําไปสูการสงเสริม 
ผูเรียนในทุกดานอยางเปนระบบจากงายไปยากตามพัฒนาการ ทําใหมีผลการประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดาน  
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนาไมเกิน 3 ขอ (ถามี) 
 ควรตั้งเปาหมายผลการประเมินพัฒนาการของเด็กใหสูงข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับผลการดําเนินการท่ีแทจริง 
 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา มี 6 เปาหมายการพัฒนา 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 
เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 1. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยเนนหลักเลนปนเรียน  
ตามพัฒนาการของวัย โดยมีการดําเนินการอยางมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ คือ ครู ผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา
และผูทรงคุณวุฒิภายนอก จึงทําใหมีหลักสูตรท่ีครอบคลุมพัฒนาการของผูเรียนท้ัง 4 ดาน 



 
 
 2. มีการจัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ท้ังหลักสูตรภาคปกติ และ English Program และครูมีประสบการณสูง 
ในการทํางาน อีกท้ังโรงเรียนไดใหการสนับสนุนใหครูมีความเชี่ยวชาญ ผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง 
การเขาอบรม และศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 3. โรงเรียนมีความพรอมดานสื่อการเรียนรู สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเพียงพอ มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
เอ้ือตอการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 
 4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียน ครู และสนับสนุนทรัพยากร โดยมีระบบ
การชี้แนะระหวางการปฏิบัติงาน จนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนได 
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนาไมเกิน 3 ขอ (ถามี) 
 1. โรงเรียนควรยกระดับรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ PLC ใหเปนระบบท่ีสามารถพัฒนาไปเปน SLC  

ในอนาคตได 

 2. โรงเรียนควรออกแบบการสรางรอยเชื่อมตอจากระดับปฐมวัยไปสูระดับประถมศึกษา ใหเกิดความสอดคลอง

และสมดุล โดยการระดมสมองรวมกันของผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวขอมทุกฝาย 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา มี 4 เปาหมายการพัฒนา 
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 

เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 1. โรงเรียนมีการพัฒนาผูเรียน การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีตรงกับวิสัยทัศน (Happiness Thinking  
and Teamwork school) เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรู ลงมือทําดวยตนเอง 
 2. โรงเรียนสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ จัดประสบการณเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 3. ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยผูปกครองมีสวนรวมกับ 
การประเมินท้ังท่ีเปนทางการ เชน การนัดผูปกครองเปนรายบุคคล Contact book และท่ีไมเปนทางการ เชน  
การแลกเปลี่ยนระหวางครูกับผูปกครองในโอกาสตาง ๆ 
  
ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนาไมเกิน 3 ขอ (ถามี) 
 โรงเรียนควรนําทักษะท่ีเปนจุดเนนของโรงเรียน ไดแก การคิดสรางสรรค การแกปญหา และการคิดวิเคราะห  
มาบูรณาการลงสูการจัดประสบการณใหมีความเดนชัด เปนรูปธรรม ตลอดจนการออกแบบการประเมินผลทักษะขางตน 
ตามสภาพจริงเปนรายบุคคล 
 
 



 
 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ การศึกษาปฐมวัย 
 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
 โรงเรียนมีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุเปาหมายทุกดานในระดับยอดเยี่ยม มีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ นําไปสูการจัด
ประสบการณท่ีหลากหลายและยืดหยุน ครูผูสอนรวมกันระดมความคิดใรการวางแผนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน มีการนํา
วิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการเรียนการสอนและผูเรียน มีสื่อและสิ่งสนับสนุนท่ีเพียงพอ มีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
 
ขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ 
 

ผูปกครอง 
 1. ผูปกครองมีทัศนคติท่ีดีตอครู มองวาโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีปลอดภัยสําหรับเด็ก และทําใหเด็กมี

พัฒนาการสมวัย 

 2. การจัดประสบการณเรียนรูชวยใหเด็กสามารถชวยเหลือตัวเองในชีวิตประจําวันได และมีความสุขกับ 

การมาโรงเรียน 

  3. ผูปกครองมีความประทับใจตอการดูแลเอาใจใสของครู ท้ังท่ีเปนครูไทย ครูตางชาติ พ่ีเลี้ยงและนักศึกษา

ฝกงาน 

 4. ผูปกครองสะทอนเก่ียวกับระบบการบริหารจัดการและดูแลสระวายน้ําเปนไปอยางดีเยี่ยม มีบรรยากาศท่ี

ปลอดโปรงและปลอดภัย 

 5. ผูปกครองสะทอนวาควรเพ่ิมเครื่องเลนสนาม และอุปกรณกลางแจงใหเพียงพอ 

ครูและกรรมการสถานศึกษา 
 1. ครูและกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนและมีเปาหมายรวมกันในการ

พัฒนาเด็กโดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง 

 2. กรรมการสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนระบบการนิเทศท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสงเสริมครูใหมีความกาวหนา

ทางวิชาการและทางวิชาชีพ 

 3. ครูมีทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเอง เชน การเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 การศึกษาข้ันฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาเด็กพิเศษ 

 การศึกษาข้ันฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  ประถมศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ตามเกณฑของแตละระดับชั้น 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ  

          แกปญหา 
3) ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 



 
 
เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 โรงเรียนมีระบบและกลไกในการพัฒนาทักษะของผูเรียนในดานตาง ๆ เชน ทักษะการเขียน การพูด การคํานวณ 
การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานรวมกับผูอ่ืน และการสรางสรรคผลงาน นอกจากนี้ยังสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในดานตาง ๆ เชนการมีจิตสํานึกท่ีดีและการรับผิดชอบตอสังคม โดยผุเรียนมีความใฝรูและกระตือรือรนใน 
การเรียนรูเปนอยางมาก รวมถึงโรงเรียนมีการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมความถนัด ความสนใจ มีการสราง
เครือขายระหวางครู ผูปกครองและชุมชนท่ีเขมแข็ง ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ อาทิ การเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรใน 
การพูดคุยกับนักเรียนเก่ียวกับอาชีพของผูปกครอง การประชุมผูปกครองเปนระยะ 
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนา 
 โรงเรียนควรมีกําหนดคาเปาหมายท่ีสูงข้ึนกวาปท่ีผานมาเพ่ือแสดงใหเห็นการพัฒนาอยางตอเนื่องและการ

กําหนดตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงอัตลักษณของโรงเรียน ซ่ึงมุงเนนเรื่องความสุขในการเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา  
2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 
เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 ผูบริหารมีการวางแผนเชิงนโยบาย การกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนท่ีชัดเจน  

ครแูละบุคลากรสามารถดําเนินกิตกรรมไดอยางเปนรูปธรรม มีระบบและกลไก ซ่ึงสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  

โดยเฉพาะการเนนใหโรงเรียนเปนโรงเรียน Happiness, Thinking and Teamwork school โรงเรียนมีการดําเนินงาน

พัฒนาการวิชาการท่ีเนนคุณภาพท่ีเนนคุณภาพของครูเพ่ือถายทอดความรู ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคไปสู

ผูเรียน การบริหารงานมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบตามแตฝายอยางชัดเจน 

ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนา 
 1. การกําหนดคาเปาหมายใหสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

 2. การสรางระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) โดยใหครูท่ีมีประสบการณเปนพ่ีเลี้ยงใหครูใหมหรือครูยังพัฒนา 

ตนเองนอย เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู 

 



 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนหลัก 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนหลัก ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา  
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 ครจูัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด และการปฏิบัติทักษะ
กระบวนการ การทํางานรวมกันเปนทีม นอกจากนี้ยังมีการระดมความคิดผานการจัดการเรียนการสอนแบบ Project  
ครูไดมีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนท้ังท่ีเปน
แบบประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) และประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู (Summative 
assessment) ดวยการใชเครื่องมือท่ีนาเชื่อถือและมีความหลากหลาย และมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรูซ่ึงทําให
ไดขอมูลสะทอนยอนกลับเพ่ือนํามาปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล 
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนา 
 1. การกําหนดคาเปาหมายใหสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
 2. ควรสงเสริมการดําเนินการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) หรือ โรงเรียนคือ (School as learning 
Community : SLC) คือการใชทุกภาคสวนระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสีย บนบริบทพันธกิจ 
วิสัยทัศนและขอตกลงรวมกันในการดําเนินการและกิจกรรมของโรงเรียน 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  ศูนยการศึกษาพิเศษ (ประถมศึกษา) 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา  
   1.1 ผลการพัฒนาผูเรียน 

1) มีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู ความสามารถทักษะตามท่ีระบุไว 
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบริการชวยเหลือเฉพาะครอบครัว 

2) มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวงเชื่อมตอหรือการตอเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือ 
การอาชีพหรือการดําเนินชีวิตในสังคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 
 



 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน (ตอ) 
ประเด็นพิจารณา  
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2) มีความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล  

 
เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 โรงเรียนมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ใหแก 
ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยผูปกครอง ครูและผูเก่ียวของมรการวางแผนรวมกัน ครูมีการออกแบบการเรียน 
การสอนท่ีตอบสนองตอความตองการทางการเรียนรู ความสามารถ และความสนใจของผูเรียนแตละคน ดวยการใช 
การปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูใหยืดหยุนและสอดคลองตามพัฒนาการของผูเรียน นอกจากนี้โรงเรียนมีระบบให 
การดูแลโดยเปนครูเฉพาะดานการศึกษาพิเศษคอยดูแล ชวยเหลือ วางแผน และจัดการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีมี 
ความตองการพิเศษ 
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนา 
 ควรรวมมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา) และ ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน : ศูนยการศึกษาพิเศษ (ประถมศึกษา) เปนระดับเดียว คือ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเพ่ิมมาตรฐาน 

ท่ี 4 คุณภาพของผูเรียนของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หรือ คงมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน เชนเดิม แตเพ่ิม

รายละเอียดในระดับคุณภาพท่ีแสดงรายละเอียดท่ีเก่ียวกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา  
2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 
 

เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 โรงเรียนไดมีการกําหนดเปาหมายและนโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาพิเศษอยางชัดเจน มีการสงเสริมใหครู 
ไดมีการพัฒนาวิชาการตาง ๆ ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนโดยเฉพาะในงานดานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงมีการดําเนินงานอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง (มีศูนยการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะและมีครูดานการศึกษาพิเศษใหการดูแล) ตลอดจนการจัดพ้ืนท่ีให
อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนและการปองกันอันตรายบริเวณพ้ืนท่ีในโรงเรียนรวมถึงมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือใหเกิด
การเรียนรูและกระตุนผูเรียนใหกระตือรือรนในการเรียนรู 



 
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนา 
 1. ควรรวมมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา)  

และ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ศูนยการศึกษาพิเศษ (ประถมศึกษา) เปนระดับเดียว คือ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เนื่องจากประเด็นพิจารณาเหมือนกัน และในการบริหารจัดการโรงเรียนดําเนินการพัฒนาผูเรียนท้ังกลุมเด็กปกติและ 

กลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษควบคูกันอยูแลว 

 2. การสังเกตการสอนและใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคในรูปแบบการนิเทศภายใน ควรมีการชี้ใหเห็นถึงจุดแข็ง

และจุดท่ีควรปรับปรุง เพ่ือใหครูไดเรียนรูจากประสบการณและพัฒนาการสอนตอไป 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนหลัก 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนหลัก ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา  
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
เหตุปจจัยท่ีทําใหสถานศึกษา มีผลประเมินมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
 1. ครูการศึกษาพิเศษจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) ท่ีสอดคลองกับความพิการหรือศักยภาพของผูเรียน ครูการศึกษาพิเศษจัดการเรียนรูใหแก
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) และสงเด็กเขา
เรียนรวมกับเด็กปกติในบางวิชาท่ีผูเรียนสามารถเรียนรวมได โดยครูการศึกษาพิเศษคอยดูแล ชวยเหลือผูเรียนไปเรียน
รวมดวยทุกครั้ง มีการประเมินความกาวกนาทางการเรียนของผูเรียนเปนระยะ และมีการปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) หากพบวาไมเหมาะสมกับผูเรียน และมีการรายงานความกาวหนาทาง 
การเรียนใหแกผูเรียนและผูปกครองอยางสมํ่าเสมอ 
 2. ครูการศึกษาพิเศษทํางานรวมกับครูประจําวิชาในการจัดการเรียนรูท่ีชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด 
การประยุกตใชความรูในชีวิตประจําวัน มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนในการเรียนรู
โดยเฉพาะในหองเรียนท่ีมีการเรียนรวมระหวางนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
 
ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนา 
 1. ควรรวมมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษา) และ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ศูนยการศึกษาพิเศษ (ประถมศึกษา) เปนระดับเดียว คือ ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนื่องจากประเด็นพิจารณาเหมือนกัน และในการจัดการเรียนรู ครูดําเนินการพัฒนาผูเรียนท้ัง 

กลุมเด็กปกติและกลุมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษควบคูกันอยูแลว 

 



 

 

ขอเสนอแนะสําคัญเพ่ือการพัฒนา (ตอ) 

 2. สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ เชน การศึกษาวิธีการสอนตาม 

การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย หรือการพัฒนาเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการพัฒนา

วิธีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (ภาพรวม) 

จุดเดน 

 1. ผูบริหารมีการวางแผนเชิงนโยบาย การกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของโรงเรียนท่ีชัดเจน  

ครูและบุคลากรสามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางเปนรูปธรรม มีระบบและกลไก ซ่ึงสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

โดยเฉพาะการเนนใหโรงเรียนเปนโรงเรียน Happiness, Thinking and Teamwork school 

 2. โรงเรียนสงเสรมิใหครูใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยใชกระบวนการวิจัยหรือโครงงาน 

 3. โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความทันสมัยและสงเสริมใหมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเกิด 

การเรียนรูอยางกระตืนรืนรน 

  4. ครูมีวุฒิการศึกษาและประสบการณตรงตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ 

  5. โรงเรียนปลูกฝงทัศนคติท่ีดีใหแกนักเรียนในดานความกลาแสดงออก การมีความคิดสรางสรรค และ 

กระตืนรืนรนในการเรียนรู 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. การกําหนดคาเปาหมายใหสอดคลองกับคาเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

 2. ควรกําหนดคําจํากัดความและขอบเขตความหมายของ “จรณทักษะ” หรือ soft skills ใหชัดเจนภายใต

บริบทของโรงเรียนสาธิต ตลอดจนรวมกันกําหนดแนวทางในการวัดและประเมิน จรณทักษะเหลานี้ใหถูกตอง เหมาะสม 

และเกิดความเขาใจท่ีตรงกันระหวางครูท่ีมาจากตางกลุมสาระฯ 

  3. สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการศึกษา เชน การศึกษาผลของวีการสอนใหม ๆ 

หรือการพัฒนาเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือสงเสริมพัฒนาวิธีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย  

 


